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คำนำ 

  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 76 วรรคสาม รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และมาตร 279 แห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2550 โดยกำหนดไว้ในหมวด 13 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานจริยธรรมผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทโดยให้มีกลไกและระบบในการ
บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงของการกระทำ กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562     
มีเจตนารมณ์ท่ีจะให้องค์กรกลางบริหารงานบุคลจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน
เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และหน่วยงานของรัฐจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม   
เพื ่อบังคับใช้กับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เพื ่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐ            
ภายในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด เพื่อมุ่งเน้นให้การใช้อำนาจรัฐ   
มีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  เพื่อให้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพื่อให้ดำเนินการเสริมสร้าง
จริยธรรมและคุณธรรมของเทศบาลตำบลเขาพระ บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำมาตรฐาน            
ทางจริยธรรมขึ้น เพื่อเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติของผู้ดำรงตำแหน่ง ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลเขาพระ 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาพระ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลเขาพระ เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับ
ความประพฤติในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ยังประโยชน์สุขและผลสำเร็จมาสู่องค์กร 
ประชาชน ต่อไป 
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หลักการและเหตุผล 

  ประเทศไทยประสบกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันจนกลายเป็นวิกฤติในสังคม ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการดำเนินนโยบายของรัฐ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม       
ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐและให้บริการแก่ประชาชน 
เพื่อนำความสุขความเจริญมาสู่ประเทศชาติ   

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบ      
การบริหารราชการแผ่นดินทั ้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคส่วนท้องถิ ่น และงานของรัฐอย่างอื่น                 
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกัน               
ในการปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ           
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็วไม่เลือกปฏิบัติ    
และปฏิบัติหน้าที ่อย่างมีประสิทธ ิภาพรัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล               
ของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าว อย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกัน      
ม ิให ้ผ ู ้ ใดใช้อำนาจ หร ือกระทำการโดยม ิชอบที ่ เป ็นการก ้าวก่ายหร ือแทรกแซงการปฏ ิบ ัต ิหน ้ า ท่ี                  
หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือ การพิจารณาความดี ความชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน    
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ. 2562 มีเจตนารมณ์ที ่จะให้องค ์กร             
กลางบริหารงานบุคลจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์         
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และหน่วยงานของรัฐจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อบังคับใช้กับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหน่วยงานเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน       
จึงกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม       
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยคงวามเรียบร้อย มีมาตรฐานเดียวกัน    
และสอดคล้องกับมาตรฐานทางจร ิยธรรม อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14                 
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมจึงวางระเบียบ
ไว้ คือระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม   
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2563  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที ่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหาร   
จัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง         
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  กลยุทธ์ย่อยท่ี ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล           
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่าน       
ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบ       
การตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
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เพื่อให้การดำเนินการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมขององค์กรบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

เทศบาลตำบลเขาพระได้จัดทำประมวลจริยธรรม ซึ่งกำหนดเป็นประกาศ ดังนี้ 
1. ประกาศเทศบาลตำบลเขาพระ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น

ฝ่ายบริหารฯ พ.ศ. 2567  
2. ประกาศเทศบาลตำบลเขาพระ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น

ฝ่ายสภาท้องถิ่นฯ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศเทศบาลตำบลเขาพระ เรื ่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาล  

ตำบลเขาพระ พ.ศ. 2567 

คณะกรรมการจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
มีอำนาจหน้าท่ีในการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กรและมีบทบาทสำคัญในการติดตาม ควบคุม และดูแลให้ผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์กร ปฏิบัติตามจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้ ในประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาพระฉบับนี้ขึ้นมา โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในส่วนความ
เป็นมา มาตรฐานทางจริยธรรม กลไกการใช้บังคับ และขั้นตอนลงโทษ เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมให้กับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตำบลเขาพระ ได้รับทราบ
และนำมายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งหลีกเหลี่ยงไม่ให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐาน
จริยธรรมที่กำหนดไว้ เสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร และเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับ  
ของสังคม เป็นไปตามข้อ 6 ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม พ.ศ.2565  อันจะนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป  
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วัตถุประสงค์   

วัตถุประสงค์ของการจัดทำ ได้แก่ ความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ ์ หรือ ผลสำเร็จที่เกิดขึ้น         
จากการจัดทำประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาพระนี้ ซึ่งแบ่งเป็นระดับความสำเร็จท่ีคาดหวัง ดังนี้ 

ระดับที่ 1 ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลเขาพระ ให้มีความเข้าใจเนื้อหาและความหมายท่ีกำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมอย่างถ่องแท้ 

ระดับที่ 2 ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลเขาพระ มีการยอมรับต่อคุณค่าของมาตรฐานจริยธรรมท่ีกำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม และนำมายึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานจริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาพระ 

ระดับที่ 3 ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลเขาพระ ยอมรับและนำไปปฏิบัติจนเป็นปกติวิสัย 

เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562        
และข้อ 6 ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วย หลักเกณฑ์การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม        
พ.ศ.2565  
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ความหมายของจริยธรรม  

จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติท่ีมุ่งปฏิบัติเพื่อให้เกิดความผาสุกในสังคม เป็นส่ิงท่ีมนุษย์
ทำขึ้น แต่งขึ้นตามเหตุผลของมนุษย์เอง หรือตามความต้องการของมนุษย์ - พุทธทาสภิกขุ 

จริยธรรม หมายถึงการนำความรู้ในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ดำเนินชีวิตท่ีดีงาม อันจะทำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม - พระราชวรน ี

จริยธรรม หมายถึง การดำเนินการให้สอดคล้องกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเป็นหลักแห่งความ
ประพฤติท่ีดีงามเพื่อประโยชน์ตนและสังค - พระเมธีธรรมาภรณ์ 

จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติเพื่อให้อยู่ร่วมกันได้อย่างร่มเย็นในสังคม - สาโรช 
บัวศรี 

จริยธรรม หมายถึง ประมวลกฎเกณฑ์ความประพฤติ หรือมาตรการของความประพฤติซึ่งเป็น
พฤติกรรมท่ีมีความสำนึกและการตัดสินใจ - กีรติ บุญเจือ 

จริยธรรม หมายถึง ธรรมที ่เป็นข้อปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม - พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน 

จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่พึงประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงามต้องประสงค์ของสังคมเป็น
หลัก หรือกรอบท่ีทุกคนกำหนดไว้ เป็นแนวปฏิบัติสำหรับสังคม เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 
เกิดความสงบร่มเย็นเป็นสุข เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุ่นมั่นคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิต เช่น 
ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียม ประเพณี เป็นต้น 

ตามนิยามข้างต้นสามารถประมวลสรุปความได้ว่า จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เป็นประโยซน์สุขแก่ตนเองและส่วนร่วม นอกจากนี้ จริยธรรมไม่ใช่กฎหมาย 
เพราะกฎหมายเป็นสิ่งบังคับให้คนทำตามและมีบทลงโทษ สำหรับผู้ฝ่าฝืน ดังนั้น สาเหตุที่คนเคารพเชื่อฟัง
กฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะจริยธรรมไม่มีบทลงโทษ  

ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แต่อย่างไรก็ตาม กฎหมายก็มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมในฐานะเป็นแรงหนุนจากภายนอกเพื่อให้คนมีจริยธรรม และโดยทั่วไปจริยธรรมมักงอยู่กับศาสนา 
ท้ังนี้ เพราะคำสอนทางศาสนามีส่วนสร้างระบบจริยธรรมให้สังคม แต่ท้ังนี้มิได้หมายความว่าจริยธรรมอิงอยู่กับ
หลักคำสอนทางศาสนา เพียงอย่างเดียว แท้ท่ีจริงนั้นจริยธรรมหยั่งรากอยู่บนขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยนี้ 
บางคนเรียกหลักแห่งความประพฤติอันเนื่องมาจากคำสอนทางศาสนาว่า "ศีลธรรม" และเรียกหลักแห่งความ
ประพฤติอันพัฒนามาจากแหล่งอื ่นๆ ว่า "จริยธรรม" ในทรรศนะของนักวิชาการหลายท่าน ศีลธรรมกับ
จริยธรรมจึงเป็นอันเดียวกัน ไม่อาจแยกเด็ดขาดจากกันได้ ความแตกต่างอยู่ตรงแหล่งท่ีมา ถ้าแหล่งแห่งความ
ประพฤตินั้นมาจากศาสนาหรือ ข้อบัญญัติของศาสนานั้น คือ ศีลธรรม แต่ถ้าเป็นหลักท่ั วๆ ไป ไม่เกี่ยวกับ 
ศาสนา เช่น คำสอนของนักปรัชญา นั่นคือ จริยธรรม กล่าวคือ จริยธรรมจะมีความหมายกว้างกว่าศีลธรรม 
เพราะศีลธรรมเป็นหลักคำสอนทางศาสนาที่ว่าด้วยความประพฤติปฏิบัติชอบ ส่วนจริยธรรม หมายถึง แหล่ง
แห่งความประพฤติปฏิบัติชอบอัน วางรากฐานอยู่บนหลักคำสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
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กล่าวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ซึ่งมีลักษณะ 
เป็นข้อบัญญัติให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตาม อันถือกันว่าเป็นการกระทำที่ดี ดังนั้นการดำเนินชีวิตตามหลัก
จริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคมต้องการ สังคมจึงได้จัดให้มีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมีการ       
สั่งสอน อบรมเรื่องจริยธรรมแก่สมาชิกของสังคม ผลที่สังคมคาดหวัง คือการที่สมาชิกน้อมนำเอาจริยธรรมไป
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันเช่นเดียวกัน การกำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมตาม
บทบัญญัติ แห่งรัฐธรรมนูญ เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม     
โดยรายละเอียด ของประมวลจริยธรรมของเทศบาศตำบลเขาพระ วางแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน        
หรือก็คือ มาตรฐานทางจริยธรรมให้ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง         
ของเทศบาลตำบลเขาพระประพฤติปฏิบัติตาม 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

เทศบาลตำบลเขาพระ อำเภอพปิูน จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2567 

  ประมวลจริยธรรมนี้ จัดทำขึ ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 

๑. เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน          
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เก ิดร ูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมร ับ เพ ิ ่มความน่าเชื ่อถ ือ เก ิดความมั ่นใจ                
แก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ ายบริหาร         
ใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา         
ต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 

5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กร ข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 6๕๖0  เทศบาลตำบลเขาพระจึงออกประกาศ
ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
หมวด ๑  
บททั่วไป 

 
ข้อ 1  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

"ประมวลจริยธรรม" หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบลเขาพระ 
"ข้าราชการ" หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึงพนักงาน
จ้าง และลูกจ้างของเทศบาลตำบลเขาพระ 

"คณะกรรมการจริยธรรม" หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลเขาพระ  
ข้อ ๒ ให้ นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับข้าราชการของเทศบาลตำบลเขาพระ 
 

ข้อ ๓ ข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาพระทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการ       
ให้เป็นไปตาม กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยืดมั่นในคำนิยมหลัก ๑0 ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
(๕) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ ๔ ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาพระ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

ข้อ ๕ ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาพระ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี           
ในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๖ ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาพระ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี           
ในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗ ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาพระ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิด ความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี 

ข้อ ๘ ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาพระ ต้องปฏิบัติหน้าที ่อย ่าง        
เต็มกำลัง ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ ่มเทสติปัญญา ความรู ้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จ             
และมีประสิทธ ิภาพตาม ภาระหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมาย เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ                
และประชาชนผลประโยชน์ทับซ้อนข้อเท็จจริง 
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ข้อ ๙ ข ้าราชการ และพน ักงานจ ้างของเทศบาลตำบล เขาพระ ต ้องม ุ ่ งแก้ป ัญหา              

ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน
และประชาชน 

ข้อ ๑0 ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาพระ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อยมีอัธยาศัย 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาพระ ต้องรักษาความลับที่ได้     
จากการปฏิบัติ หน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจ
หน้าท่ีและได้รับ อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เท่านั้น 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลอุดมธรรม ต้องรักษาและเสริมสร้าง
ความสามัคคี ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาพระ ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่ง
ไปแสวง หาประโยชน์ที ่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู ้อ ื ่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่              
ก็ตาม ตลอดจนไม่ร ับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดจากผู ้ร ้องเรียน หรือบุคคลที ่เกี ่ยวข้อง            
เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณี 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาพระ ต้องประพฤติตนให้สามารถ
ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน
ของเพื่อน ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๑๕ ให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลเขาพระ มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจร ิง หร ือสอบสวนการฝ่าฝืนจร ิยธรรมนี ้  เพ ื ่อรายงานผลให้
นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอ หรืออาจดำเนินการ
ตามท่ีนายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือ และดูแลข้าราชการซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจร ิยธรรมนี ้อย ่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั ่นแกล้ง หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที ่เห็นว่านายกเทศมนตรี            
ตำบลเขาพระ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั ้นตามควร อาจยื่นเรื ่อง         
โดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
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(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ัน
แกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู ่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ      
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื ่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม 
หรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 

ข้อ 1๖ ให้นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม
กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลตำบล       
เขาพระ ท่ีได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลตำบลเขาพระ จำนวนสองคน     

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑)-(๓) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือกให้
เหลือสองคน ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งต้ัง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทาง
วินัยมาก่อน 

ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณี
ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัย โดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ หน้าท่ี
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี ้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราซการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนห้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  โดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 



  -10- 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่า เรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) คุ ้มครองข้าราชการซึ ่งปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมนี ้อย ่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามที ่ผู ้ตรวจการแผ่นดิน  มอบหมาย         
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มาใช้บังคับ 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ข้อ ๑๙ การดำเนินการตามข้อ ๑๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับ 
ตำแหน่ง ตลอดจนหน้าท่ี ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอ้ม 
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 2๑ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 1๙ แล้ว ไม่ปรากฎข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1๘ ส่ังยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๘ 
ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฎว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๒ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ 
และ ข้อ ๒๑ “ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และ      
การดำเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม” 

ข้อ ๒๓ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ดำเนินการตามนั้น ( เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำให้ผลของการส่ังการนั้นเปล่ียนแปลงไป 
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หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการท่ีถูกต้อง หรือตักเตือน 
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้น เงินเดือน 
หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา แล้วแต่กรณี 

ข้อ 25 เมื ่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๑ แล้ว      
ใหเ้ทศบาลตำบลเขาพระดำเนินการโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒6 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24 สามารถร้องทุกข์หรืออุทรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลเขาพระ ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตาม ข้อ 17 (2) สามารถร้อง
ทุกข์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบโทษ 

   ข้อ ๒๗ เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๒๘ จ ัดให้ม ีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้  พร ้อมดำเน ินการ         
ปรับปรุงแก้ไข ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล     
ระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                        
และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบ ต่อไป 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

      (นายพยุง  สมทรัพย์) 
                นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร 
เทศบาลตำบลเขาพระ  อำเภอพปิูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  พ.ศ.2567 

ประมวลจริยธรรมนี ้ จัดทำขึ ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 

๑. เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน          
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เก ิดร ูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมร ับ เพ ิ ่มความน่าเชื ่อถ ือ เก ิดความมั ่นใจ                
แก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ ายบริหาร         
ใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา         
ต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ          
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 6๕๖0  เทศบาลตำบลเขาพระจึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

                                หมวด 1 
                                บททั่วไป 
ข้อ 1 ประกาศนี ้ เร ียกว่า “ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น         

ฝ่ายบริหารของเทศบาลตำบลเขาพระ พ.ศ. 2567” 
ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ข้อ 3 ในประกาศนี ้ “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

การเมืองฝ่ายบริหารของเทศบาลตำบลเขาพระ 
“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ ่น ฝ่ายบริหาร ได้แก่ 

นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ รองนายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ 
รวมถึงบุคคลท่ีฝ่ายบริหารแต่งต้ังตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติท่ีต้ังองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
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“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น

ฝ่ายบริหารเทศบาลตำบลเขาพระ 
ข้อ 4 ใหน้ายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร 

 
  ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก             
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10)การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่ คู่คุณธรรม และดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
  ข้อ 6 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตร ิย์
ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตย”อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข้อ 7 ข้าราชการการเมืองท้องถิ ่น ต้องเป็นแบบอย่างที ่ดีในการรักษาไว้และปฏิบั ติ           
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ 8 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเป็นแบบอย่างที ่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ        
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 9 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องปฏิบัติอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม   
ท้ังโดยส่วนตัวและโดยหน้าท่ีรับผิดชอบต่อสาธารณชน ท้ังต้องวางตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน  
  ข้อ 10 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดง 
กิริยาหรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
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ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติและ    

ต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด 
ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ

รับผิดชอบ ช่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคดิ 
ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน

เป็นพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองห้องถิ่น ต้องไม่ใช่หรือยินยอมให้ผู้อื ่นใช้สถานะหรือตำแหน่ง    

การเป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น         
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ ่น ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการ 
การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุแต่งตั ้ง ย้าย โอน เลื ่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน          
ของ ข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วย 
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกลา่ว
พ้นจากตำแหน่ง ท้ังนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว 
หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแชงการปฏิบัติหน้าท่ีของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจ 
หน้าทีของตนโดยมิชอบ 

ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องระมัดระวังมิให้ประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงาน 
อื่นใดของคู่สมรส ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่ มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
เช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติ
ตามอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องยึดมั่นในกฎหมาย และคำนึงถึงระบบคุณธรรม       
ในการแต่งต้ังผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่างๆ 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น เมื่อพ้นจากตำแหน่งแล้ว ต้องไม่นำข้อมูล ข่าวสารอันเป็น
ความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู ่ในตำแหน่งไปใช้เพื ่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน         
ท้ังนี้ภายในกำหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันท่ีพ้นจากตำแหน่ง 

ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด 
การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระทำการอื่นใดท่ีทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
จากบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู ่สมรส         
ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 

ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจท่ีติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงาน
ของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น พึงพบปะเยี่ยมเยียนประซาชนอย่างสม่ำเสมอเอาใจใส่ 
ทุกข์สุข และรักฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อื่น 
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ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้

เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์สำหรับตนและผู้อื่น 
ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สิน    

ของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 
ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย      

ต่อเกียรติภูมิของชาติ 
ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู ้ประพฤติผิด 

กฎหมาย หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด     
อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี เมื่อปฏิบัติ 
หน้าท่ีบกพร่อง หรือปฏิบัติหน้าท่ีผิดพลาดร้ายแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๓๐ ให้นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ มีหน ้าที ่ควบคุมกำกับการให้ม ีการปฏิบัติ            

ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม

สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 
๓) การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที ่อยู ่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบ ัติ        

ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้น จะกระทำมิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ      
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

 ๔) ดำเนินการอื่นตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
 ข้อ ๓๑ ให้นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ แต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ

การเมืองท้องถิ่นฝ่ายเทศบาลตำบลเขาพระขึ้น เพื่อควบคุมกำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
ประกอบด้วย 

 ๑) นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
 ๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที ่นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ แต่งตั ้ง  จำนวน 1 คน เป็น

คณะกรรมการ 
 ๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 3 คน ที ่ผู ้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติ      

จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ 
 ๔) หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้    

หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนหากเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อน ให้นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ พิจารณาแต่งต้ังข้าราชการจากตำแหน่งในฝ่ายบริหาร 



      -16- 
 ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 ๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
 ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ 

หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด       
มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้         
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 ๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
 ๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ    

หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๗) ดำเนินการอื ่นตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามที ่ผู ้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย          

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม            

ใหน้ายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการโดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหา
ข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผล
คำวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ มีคำส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นประธาน
คณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และ       
ให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้กำกับดูแล ตามพระราชบัญญัติจัดต้ัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ มีคำส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๓๔ หากการดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริง
ว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม      
ให้ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗ 

 ข้อ ๓๕ การดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ส่วนที ่ ๒ นี ้ ให้นำแนวทางและวิธ ีการสอบสวนตามมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย             
และการดำเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ ๓๖ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นท่ีสุด เว้นแต่ 
 ๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปล่ียนแปลงไป 
 ๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตาม ข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้สามารถร้องเรียน

ต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีรับทราบคำส่ังการลงโทษ 
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หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 
 ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี ้ ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพื ่อให้              

มีการแก้ไขหรือดำเนินการท่ีถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้น    
จากตำแหน่งหรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

 ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรอืไม่   
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมการของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

 ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ดำเนินการตาม ข้อ ๓๕ และส่งผลคำวินิจฉัยให้
นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั ้นๆ 
แล้วแต่กรณีมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและ         
เมื่อมีคำสั่งลงโทษแล้ว ให้นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ หรือผู้กำกับดูแล ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีแจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบ
ต่อไป 

 ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
 ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความ

เหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี หรือให้ดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 ประกาศ ณ วันท่ี   2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66  
 

                    
 (นายพยุง  สมทรัพย์) 

                 นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
เทศบาลตำบลเขาพระ  อำเภอพปิูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  พ.ศ.2567 

ประมวลจริยธรรมนี ้ จัดทำขึ ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 

๑. เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน          
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เก ิดร ูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมร ับ เพ ิ ่มความน่าเชื ่อถ ือ เก ิดความมั ่นใจ                
แก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ ายบริหาร         
ใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา         
ต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ          
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 6๕๖0  เทศบาลตำบลเขาพระจึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

 
                                หมวด 1 
                                บททั่วไป 
 
ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภา 

ของเทศบาลตำบลเขาพระ พ.ศ. 2567” 
ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเขาพระ 
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“ข้าราชการการเมืองท้องถิ ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ ่น (ประธานสภาฯ          

รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาท้องถิ ่น) รวมถึงบุคคลที ่ฝ่ายสภาท้องถิ ่นแต่งตั ้ง  ตามที ่บัญญัติไว ้ ใน
พระราชบัญญัติท่ีต้ังองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ฝ่ายสภาเทศบาลตำบลเขาพระ 

ข้อ 4 ให้ประธานสภาเทศบาลตำบลเขาพระ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับข้าราชการของเทศบาลตำบลเขาพระ 

 
  ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(10) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
(11) การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
(12) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(13) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว ่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(14) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(15) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(16) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(17) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 
(18) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(19) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่ คู่คุณธรรม และดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
  ข้อ 6 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตร ิย์
ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตย”อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข้อ 7 ข้าราชการการเมืองท้องถิ ่น ต้องเป็นแบบอย่างที ่ดีในการรักษาไว้และปฏิบั ติ           
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ 8 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ        
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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ข้อ 9 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องปฏิบัติอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม   

ท้ังโดยส่วนตัวและโดยหน้าท่ีรับผิดชอบต่อสาธารณชน ท้ังต้องวางตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน  
  ข้อ 10 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดง 
กิริยาหรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติและ    
ต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
รับผิดชอบ ช่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคดิ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองห้องถิ่น ต้องไม่ใช่หรือยินยอมให้ผู้อื ่นใช้สถานะหรือตำแหน่ง    
การเป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น         
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ ่น ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการ 
การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุแต่งตั ้ง ย้าย โอน เลื ่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน          
ของ ข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วย 
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกลา่ว
พ้นจากตำแหน่ง ท้ังนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว 
หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแชงการปฏิบัติหน้าท่ีของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจ 
หน้าทีของตนโดยมิชอบ 

ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องระมัดระวังมิให้ประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงาน 
อื่นใดของคู่สมรส ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่ มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
เช่ือถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติ
ตามอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องยึดมั่นในกฎหมาย และคำนึงถึงระบบคุณธรรม       
ในการแต่งต้ังผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่างๆ 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น เมื่อพ้นจากตำแหน่งแล้ว ต้องไม่นำข้อมูล ข่าวสารอันเป็น
ความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู ่ในตำแหน่งไปใช้เพื ่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน         
ท้ังนี้ภายในกำหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันท่ีพ้นจากตำแหน่ง 

ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด 
การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระทำการอื่นใดท่ีทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
จากบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู ่สมรส         
ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 

ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจท่ีติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงาน
ของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น พึงพบปะเยี่ยมเยียนประซาชนอย่างสม่ำเสมอเอาใจใส่ 

ทุกข์สุข และรักฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกัน 
โดย ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้ เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อื่น 

ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้
เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์สำหรับตนและผู้อื่น 

ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สิน    
ของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 

ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย      
ต่อเกียรติภูมิของชาติ 

ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู ้ประพฤติผิด 
กฎหมาย หรือผู้ที่มีความประพฤตีในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด      
อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี เมื่อปฏิบัติ 
หน้าท่ีบกพร่อง หรือปฏิบัติหน้าท่ีผิดพลาดร้ายแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๓๐ ให้ประธานสภาเทศบาลตำบลเขาพระ มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติ            

ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
(๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม

สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
(๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกลังหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 
๓) การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหา ว่าไม่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั ้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ      
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

 ๔) ดำเนินการอื่นตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
 ข้อ ๓๑ ให้ประธานสภาเทศบาลตำบลเขาพระ แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ

การเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นเทศบาลตำบลเขาพระขึ้น เพื่อควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ ประกอบด้วย 

 ๑) ประธานสภาเทศบาลตำบลเขาพระ เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
 ๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน เป็นคณะกรรมการ 
 ๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน ๖ คน ที ่ผู ้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติ      

จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ 
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๔) หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการทั้งนี้    

หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนหากเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ พิจารณาแต่งต้ังข้าราชการจากตำแหน่งในฝ่ายบริหาร 

 ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 ๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
 ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ 

หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด       
มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 ๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
 ๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญ    

หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๗) ดำเนินการอื ่นตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามที ่ผู ้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย          

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม            

ให้ประธานสภาเทศบาลตำบลเขาพระ ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ
โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัย
โดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยประธานสภาเทศบาลตำบลเขาพระ มีคำสั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า ประธานสภาเทศบาลตำบลเขาพระ ปฏิบัติฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเอง      
เป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการ ฝ่าฝืน
จริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู ้กำกับดูแล          
ตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ มีคำส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๓๔ หากการดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริง
ว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ส่ังยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗ 

 ข้อ ๓๕ การดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ส่วนที ่ ๒ นี ้ ให้นำแนวทางและวิธ ีการสอบสวนตามมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย             
และการดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
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ข้อ ๓๖ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นท่ีสุด เว้นแต่ 
 ๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปล่ียนแปลงไป 
 ๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียนต่อ

ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีรับทราบคำส่ังการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี ้ ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื ่อให้               

มีการแก้ไขหรือดำเนินการท่ีถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้น    
จากตำแหน่งหรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

 ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรอืไม่   
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมการของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

 ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ดำเนินการตามข้อ ๓๕ และส่งผลคำวินิจฉัยให้
ประธานสภาเทศบาลตำบลเขาพระ หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 
แล้วแต่กรณีมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและเมื่อ       
มีคำสั่งลงโทษแล้วให้ประธานสภาเทศบาลตำบลเขาพระ หรือผู้กำกับดูแล ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีแจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบ
ต่อไป 

 ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
 ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความ

เหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี หรือให้ดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 ประกาศ ณ วันท่ี   2   เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 
 

                    
 (นายพยุง  สมทรัพย์) 

                 นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ 
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามข้อ ๖ ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕  ก.ม.จ. จึงออกหลักเกณฑ์และวิธีการไว้ ดังต่อไปนี้ 

๑. หน่วยงานของรัฐ  
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือรองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมถึงการดำเนินการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑) รายงานข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานของรัฐ ได้แก่  
๑.๑ บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน 
๑.๒ รายช่ือผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม 
๑.๓ จำนวนอัตรากำลังข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ 

ของหน่วยงาน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคมของปีงบประมาณ  
๑.๔ จำนวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ที ่ร ับผิดชอบงาน 

ด้านจริยธรรม 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑) 

๒) รายงานการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม โดยให้รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด  
หรืองานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ๕ ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐาน

ทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
          ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒) 
                      ๓) การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยระบุพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม พร้อมท้ังผลการพิจารณา 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๓) 
 ๔) ผลการประเมินตนเอง ให้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ๓ ลักษณะ ประกอบด้วย 

(๑) รายงานผลการขับเคลื ่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน ตามข้อมูลที ่ไ ด้  
จากการตอบแบบสอบถาม ได้แก่   
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  ๑.๑ แบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ เป็นการประเมิน

เกี่ยวกับความคิดเห็นต่อหน่วยงานว่ามีการกำหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานรวมทั้ง 
ม ีการดำเน ินก ิจกรรมส่ง เสร ิม สน ับสน ุนงานด ้านจร ิยธรรมของหน ่วยงาน และการรายงานผล  
การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  
   โดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

•  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และรองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกคน  
•  เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน กำหนดจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๓๐ ของจำนวนอัตรากำลังท่ีมีผู้ดำรงตำแหน่ง ณ วันท่ี ๑ ตุลาคมของปีงบประมาณ  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๔) 

 ๑.๒ แบบสอบถามการขับเคลื ่อนมาตรฐานทางจร ิยธรรมในหน่วยงานของรัฐ  
เป็นการประเมินเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงานตามมาตรา ๕ ของพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยกำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม  
    (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๕) 

(๒) รายงานผลการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ  
เพื่อเป็นการประเมินความคิดเห็นต่อการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

   โดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม ดังนี้  
•  รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกคน  
•  เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน กำหนดจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๓๐ ของจำนวนอัตรากำลังท่ีมีผู้ดำรงตำแหน่ง ณ วันท่ี ๑ ตุลาคมของปีงบประมาณ  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๖) 

(๓) รายงานผลการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน กำหนดให้
หน่วยงานของร ัฐเก ็บข้อมูลจากแบบสอบถามการมีพฤติกรรมทางจร ิยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
ในหน่วยงาน เพื ่อเป็นการประเมินความคิดเห็นต่อการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
ในหน่วยงาน โดยกำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและรองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกคนเป็นผู ้ตอบ
แบบสอบถาม  

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๗) 

ทั้งนี้ ให้หน่วยงานของรัฐเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบสอบถามตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่า  
ขนาดกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามตามท่ีกำหนด 

  ๕) ผลการประเมินโดยประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
หน่วยงาน โดยกำหนดให้หน่วยงานของรัฐเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามการมีและการใช้มาตรฐาน  
ทางจร ิยธรรม ได้แก ่ ๑) ความคิดเห็นเก ี ่ยวกับการมีและใช้มาตรฐานทางจร ิยธรรมของหน่วยงาน   
๒) ความคิดเห็นเกี ่ยวกับผลต่อเนื่องจากการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการประเมิน  
ความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานเกี่ยวกับการมีและใช้
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน รวมถึงการมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหน่วยงาน เช่น การเป็นแบบอย่างที่ดีจากหน่วยงานที่ให้บริการ การปฏิบัติงานที่รวดเร็วถูกต้องและ  
ชอบธรรม เป็นต้น   
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โดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 
- ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐขนาดเล็ก ที่มีอัตรากำลังไม่เกิน ๑ ,๐๐๐ อัตรา 

กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของกรอบอัตรากำลัง 
- ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐขนาดกลาง ที่มีอัตรากำลัง ๑,๐๐๑ -  ๕,๐๐๐ อัตรา 

และส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐขนาดใหญ่ ที่มีอัตรากำลังข้าราชการตั้งแต่ ๕ ,๐๐๑ อัตราขึ้นไป  
กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบประเมินไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คน 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๘) 

ทั้งนี ้ ให้หน่วยงานของรัฐเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกหน่วยงาน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบสอบถามตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่าขนาด
กลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามตามท่ีกำหนด 

 ๖) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในประเด็นที่เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ได้แก่  

• ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  

• ผลการประเมินการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ใน ๒ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน และตัวช้ีวัดท่ี ๘ การ
ปรับปรุงการทำงาน 

• ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ใน ๒ ตัวชี ้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี ้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๙) 
 ท้ังนี้ ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามข้อ ๑) - ๖) เสนอต่อองค์กร
กลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม แล้วแต่กรณี ภายในเดือนตุลาคม 
ของทุกปี  

๒. องค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม                    
     ๒.๑ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม                   

กำกับ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าหรือความสำเร็จของการส่งเสริมและรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแล พร้อมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลในภาพรวมเสนอต่อ ก.ม.จ. ดังนี้ 

       ๑) รวบรวมและประเมินความสำเร ็จของการดำเน ินการตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้การกำกับดูแล เช่น การกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ 
การจัดกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของรัฐ การ
กำหนดหรือมีมาตรการและกลไกที ่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี การดำเนินการเกี่ยวกับการฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
ในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง 
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หน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน รวมถึงวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับ 
การส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน เป็นต้น 

  ๒) วิเคราะห์สภาพปัญหา จัดทำข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การดำเนินการตามตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรมในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลเพื่อให้การส่งเสริมจริยธรรมมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 ๒.๒ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม 
รายงานผลการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ  
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ๕ ด้าน เสนอต่อ ก.ม.จ. ดังนี้ 

        ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
        ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริม

มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคล 
          ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทาง
จริยธรรม 

        ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติ
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑๐) 

 ทั้งนี้ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม 
กำกับ ติดตามให้หน่วยงานของรัฐ จัดทำและเสนอรายงานเพื่อนำมาวิเคราะห์และประเมินผลในภาพรวม  
เสนอต่อ ก.ม.จ. ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี รวมทั้ง ให้เสนอรายงานผลการดำเนินการตามข้อ ๒.๒  
ต่อ ก.ม.จ. ภายในระยะเวลาดังกล่าวด้วย 

 ๓. สำนักงาน ก.พ.  

                     ให้สำน ักงาน ก.พ. รวบรวมและวิเคราะห์รายงานผลการดำเน ินการตามมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ขององค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม แล้วแต่กรณี เพื่อประเมินผลในภาพรวมและ
จัดทำรายงานประจำปีพร้อมทั้งรายงานปัญหาและอุปสรรค เสนอต่อ ก.ม.จ. ภายในเดือนมกราคมของทุกปี 
และรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

……………………………………………………….. 
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เอกสารแนบ 1 

แบบรายงานข้อมูลท่ัวไปของหน่วยงานของรัฐ ประจำปี พ.ศ. ....  
              วัตถุประสงค์ : เพื่อรายงานข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน รายช่ือผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานด้าน
จริยธรรม รวมทั้งผู้รับผิดชอบในการทำหน้าท่ีส่งเสริมจริยธรรม 

               คำช้ีแจง : โปรดกรอกข้อมูลท่ัวไปของหน่วยงานของรัฐ  

 ๑) ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานของรัฐ  

     ๑.๑ บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ..........(โปรดระบุโดยสังเขป)..........................................    
      ๑.๒ รายช่ือผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม .. (โปรดระบุรายละเอียด)...............
  ๑.๓ จำนวนอัตรากำลังข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ ของหน่วยงาน  
                (ข้อมูลจำนวนผู้ดำรงตำแหน่ง ณ วันท่ี ๑ ตุลาคมของปีงบประมาณ) 

 ข้าราชการ ................(โปรดระบุจำนวน)................................................................................ 
 พนักงาน....................(โปรดระบุจำนวน)................................................................................ 
 ลูกจ้าง......................(โปรดระบุจำนวน)................................................................................. 
 เจ้าหน้าท่ี .................(โปรดระบุจำนวน)................................................................................ 
 ผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ ........................(โปรดระบุประเภท/จำนวน).............................................. 

 ๑.๔ จำนวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทำงาน ท่ีรับผิดชอบงานด้านจริยธรรม
.............(โปรดระบุจำนวน และรายช่ือคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน)......................... 

          ๑.๕ ผู้รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมที่ได้รับมอบหมาย
จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

 กลุ่มงานจริยธรรม 
 กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 กลุ่มงานพัฒนาระบบราชการ  
 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กลุ่มงานวินัย 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 อื่น ๆ ....................(โปรดระบุ)................................................................................................. 
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เอกสารแนบ 2 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวช้ีวัด หรืองานท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจรยิธรรมภาครัฐของหน่วยงานของรัฐ 

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. .... 
วัตถุประสงค์ : เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ให้บรรลุตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

คำช้ีแจง : โปรดทำเครื่องหมาย  ในกิจกรรมท่ีหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติในแต่ละยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 

 จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) หรือคู่มือ
การปฏิบัติตนของหน่วยงาน  

 จัดทำบันทึกพฤติกรรมทางจริยธรรมที ่พึงประสงค์และไม่พ ึงประสงค์ของเจ้าหน้าที ่ทุกระดับ 
ในหน่วยงาน 

 อื่น ๆ ..................(โปรดระบุรายละเอียด)................................................................................................ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ 
ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
 มีมาตรการและนโยบายการส่งเสริมจริยธรรมที่สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

บทบาทภารกิจ สภาพปัญหาด้านจริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน  
 มีการนำเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรมบรรจุหรือสอดแทรกสาระในหลักสูตรต่าง ๆ ที่จะใช้ในการพัฒนา

เจ้าหน้าท่ีของรัฐในทุกระดับ อาทิ ..........(โปรดระบุรายละเอียด)............................... 

 มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ หารือปัญหาทางจริยธรรมหรือข้อกังวลใจเกี่ยวกับจริยธรรม                
รวมถึงพฤติกรรมการเป็นแบบอย่างท่ีดี ท่ีหลากหลายและปลอดภัย ได้แก่  

  กล่องหรือตู้รับความคิดเห็น..............(โปรดระบุรายละเอียด)................................... 
  อีเมล..........................(โปรดระบุรายละเอียด).......................................................... 
  โทรศัพท์.....................(โปรดระบุรายละเอียด).......................................................... 
  หนังสือร้องเรียน.........(โปรดระบุรายละเอียด).......................................................... 
  สายด่วนของหน่วยงาน..........(โปรดระบุรายละเอียด)............................................... 
   อื่น ๆ ..................................(โปรดระบุรายละเอียด)............................................... 
 

 มีเวทีประกวดแนวคิด/วิธ ีแก้ปัญหาทางจริยธรรม โดยมีคณะกรรมการตัดสินและให้รางวัล 
ทางจริยธรรมและรณรงค์ผลักดันประเด็นท่ีต้องการแก้ไข  

 มอบหมายผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เช่น กลุ่มงานจริยธรรม  
กลุ่มงานธรรมาภิบาล หรือกลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี เพื่อทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาแนะนำ รับเรื่องร้องเรียน
และดำเนินการกรณีปัญหาด้านจริยธรรม รวมถึงตอบข้อสงสัยหรือข้อกังวลทางจริยธรรม 

 อื่น ๆ ..................(โปรดระบุรายละเอียด)............................................................................................... 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 มีการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้เป็นองค์ประกอบในการพิจารณาดำเนินการด้านการบริหาร 

งานบุคคลของหน่วยงาน 
 มีการนำมาตรการหรือกลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม รวมถึงข้อกำหนดจริยธรรมที่จัดทำ

ขึ้นมาบังคับใช้ในหน่วยงาน 
 มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสำหรับผู้เข้ารับการคัดเลือกเข้าสู่ระบบราชการ เพื่อให้ทราบ

ความสำคัญของการส่งเสริมจริยธรรมต้ังแต่เข้ารับราชการ 
 มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ได้แก่ 

การประเมินจริยธรรมแนวราบ (ระหว่างผู้ร่วมงาน) การประเมินจริยธรรมแนวดิ่ง  (การประเมิน 
โดยผู ้บังคับบัญชา) เป็นองค์ประกอบในการพิจารณาดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงาน 

 จัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอเพื่อแก้ปัญหาในประเด็นท้าทายทางจริยธรรมใหม่ ๆ 
และสรุปปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 

 มีการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมมากำหนดเป็นองค์ประกอบในการพิจารณาดำเน ินการ 
ด้านการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน อาทิ การแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น 

 อื่น ๆ ..................(โปรดระบุรายละเอียด)........................................................................................... 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 มีกลไกการสร้างการมีส่วนร่วมให้ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมมีบทบาทในการติดตาม  

และตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ 
 ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน องค์กรพัฒนาภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรทางศาสนา 

และภาคส่วนต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์การเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น หรือกิจกรรมในการสร้างเสริมจริยธรรมร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 

 มกีิจกรรม/โครงการท่ีกลุ่มประชาสังคมต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมจริยธรรม 
  
 จัดให้มีหน่วยงาน หรือสายด่วน เพื่อรับแจ้งข้อมูลหรือตอบข้อสงสัยแก่ประชาชน  จัดช่องทาง  

การรับเรื ่องร้องเรียนหรือสอบถามเกี่ยวกับประเด็นข้อกังวลของประชาชน หรือการร้องเรียน
เกี่ยวกับประเด็นล่อแหลมทางจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 อื่น ๆ ..................(โปรดระบุรายละเอียด)........................................................................................ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม
และการกระทำผิด 
 มีการประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ข้อมูลเกี ่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานผ่านสื่อต่าง ๆ  

ในรูปแบบท่ีดึงดูดและสร้างความสนใจให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ประชาชนและผู้รับบริการ 
 จัดกิจกรรมเน้นย้ำความสำคัญของการถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกของข้าราชการ / 

เจ้าหน้าของรัฐในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 นำเสนอเนื้อหาประเด็นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน และจัดทำสื่อต่าง ๆ ในรูปแบบ  

ท่ีดึงดูด และสร้างความสนใจให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประชาชนและผู้รับบริการ 
 จำนวนโครงการรณรงค์เสริมสร ้างความตระหนักรู ้ต่อความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

.......................(โปรดระบุรายละเอียด)........................................................... 
 จำนวนกิจกรรม/โครงการรณรงค์ท่ีส่ือสารกับประชาชนเพื่อขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ  

.......................(โปรดระบุรายละเอียด)......................................... 



                                           -31- 
 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชน 
 อื่น ๆ ..................(โปรดระบุรายละเอียด)........................................................................ 
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               เอกสารแนบ 3 

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
และประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปี พ.ศ. .... 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการรายงานผลการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และข้อกำหนดจริยธรรม โดยจำแนกตามพฤติกรรมการฝ่าฝืนจริยธรรม รวมถึงผลการดำเนินการต้ังแต่วันที่ได้รับเรื่องจนดำเนินการเสร็จสิ้น 
คำชี้แจง : โปรดกรอกข้อมูลลงในตารางให้ครบถ้วน และตรงตามความเป็นจริง 

ลำดับท่ี มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามมาตรา ๕  

แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒/ 
ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ/ข้อกำหนดจริยธรรม 

พฤติกรรมท่ีเป็น 
การฝ่าฝืน 

ตามมาตรา ๕  
ของพระราชบัญญัติ

มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
หรือไม่ปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐ 

ประเภท 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

ท่ีมีพฤติกรรมการฝ่าฝืน
(ข้าราชการ  

พนักงาน ลูกจ้าง  
เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ) 

ตำแหน่ง ระยะเวลาดำเนินการ กระบวนการจัดการเรื่อง 
วันท่ีรับเรื่อง วันท่ีสิ้นสุด

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจริยธรรม 

ยุติเรื่อง    อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึก 
ท่ีดี และรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ี 

โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 



ลำดับท่ี มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามมาตรา ๕  

แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒/ 
ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ/ข้อกำหนดจริยธรรม 

พฤติกรรมท่ีเป็น 
การฝ่าฝืน 

ตามมาตรา ๕  
ของพระราชบัญญัติ

มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
หรือไม่ปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐ 

ประเภท 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

ท่ีมีพฤติกรรมการฝ่าฝืน
(ข้าราชการ  

พนักงาน ลูกจ้าง  
เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ) 

ตำแหน่ง ระยะเวลาดำเนินการ กระบวนการจัดการเรื่อง 
วันท่ีรับเรื่อง วันท่ีสิ้นสุด

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจริยธรรม 

ยุติเรื่อง    อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

กล้าตัดสินใจ และ
กระทำในสิ่งท่ีถูกต้อง
ชอบธรรม  

โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ

รายละเอียด 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
โปรดระบุรายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

 โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ

รายละเอียด 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
โปรดระบุรายละเอียด 



ลำดับท่ี มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามมาตรา ๕  

แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒/ 
ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ/ข้อกำหนดจริยธรรม 

พฤติกรรมท่ีเป็น 
การฝ่าฝืน 

ตามมาตรา ๕  
ของพระราชบัญญัติ

มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
หรือไม่ปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐ 

ประเภท 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

ท่ีมีพฤติกรรมการฝ่าฝืน
(ข้าราชการ  

พนักงาน ลูกจ้าง  
เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ) 

ตำแหน่ง ระยะเวลาดำเนินการ กระบวนการจัดการเรื่อง 
วันท่ีรับเรื่อง วันท่ีสิ้นสุด

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจริยธรรม 

ยุติเรื่อง    อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ 

โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
(โปรดระบุ) 

โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
ข้อกำหนดจริยธรรม  
(โปรดระบุ) 

โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

 โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุรายละเอียด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอียด 

          
รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
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แบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจำปี พ.ศ. .... 

วัตถุประสงค์ : เพื่อประเมินการมีกลไกการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ ว่ามีการกำหนดผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน รวมถึงมีการดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานรักษาจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

คำชี้แจง : แบบสอบถามนี้ใช้สำหรับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของรัฐ เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โดยทำเครื่องหมาย  และตอบข้อมูลท่ีตรงกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

(๑) ข้อมูลส่วนบุคคล  
 คำช้ีแจง : ขอให้ท่านพิจารณาข้อมูลส่วนบุคคล และเลือกคำตอบท่ีตรงกับท่าน  

ตำแหน่งงาน  
๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ................ ระบุตำแหน่ง ....... 
๒) รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ................ ระบุตำแหน่ง ....... 
๓) เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐ ......... ระบุประเภทและระดับตำแหน่ง ........ 

(๒) ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน 
 คำชี้แจง : ขอให้ท่านพิจารณาประเด็นการมีกลไกการรักษาจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงานของท่าน และ

ทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่าง  ทางขวามือ 

กลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน 
การดำเนินการ 
มี 

(๑) 
ไม่มี 
(๐) 

๑. หน่วยงานของท่านกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงาน   
๒. หน่วยงานของท่านส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 

  

๓. หน่วยงานของท่านมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏบิัติ
ตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 

  

๔. หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

  

๕. หน่วยงานของท่านมีหรือสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
และภาคเอกชน เพื่อขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

๖. หน ่วยงานของท่านมีการกำก ับด ูแลการดำเน ินกระบวนการร ักษาจร ิยธรรม  
และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งจัดหลักสูตรการฝึกอบรม 
และเผยแพร่ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับมาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวลจร ิยธรรม  
โดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม 

  

๗. หน่วยงานของท่านมีมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี
พฤติกรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

  

๘.  หน่วยงานของท่านมีมาตรการที่ใช้บังคับแก่บุคลากรในหน่วยงานที่มีพฤติกรรมที่เป็น
การฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

  

๙. หน่วยงานของท่านมีมาตรการที ่ใช้พิจารณาพฤติกรรมของเจ้าหน้าที ่เพื ่อนำไปใช้
ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

๑๐. หน่วยงานของท่านจัดทำรายงานผลการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร/รายงานประจำปี
เกี่ยวกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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แบบสอบถามการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจำปี พ.ศ. .... 

วัตถุประสงค์ : เพื่อประเมินผลการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คำชี้แจง : แบบสอบถามนี้ใช้สำหรับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โดยทำเครื่องหมาย  
และตอบข้อมูลท่ีตรงกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

(๑) ข้อมูลส่วนบุคคล  
 คำช้ีแจง : ขอให้ท่านพิจารณาข้อมูลส่วนบุคคล และเลือกคำตอบท่ีตรงกับท่าน 

                    ระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าที่ปัจจุบัน   
 ๑) น้อยกว่า ๑ ปี   ๒) ๑ – ๓ ปี ๓) มากกว่า ๓ ปี  
เพศ   

๑) ชาย  ๒) หญิง 
อายุ   

๑) ต่ำกว่า ๓๕ ปี  ๒) ๓๕ – ๔๕ ปี 
๓) ๔๖ – ๕๕ ปี  ๔) มากกว่า ๕๕ ปี 

ระดับการศึกษา  
๑) ปริญญาตรีหรือต่ำกว่า      ๒) ปริญญาโท      ๓) ปริญญาเอก 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน    
 ๑) น้อยกว่า ๑๐ ปี ๒) ๑๐ – ๒๐ ปี         
 ๓) ๒๑ – ๓๐ ปี         ๔) มากกว่า ๓๐ ปี 

(๒) ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ 
                 คำชี้แจง : ขอให้ท่านพิจารณาระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของ
ท่าน และทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่าง  ทางขวามือ 

การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร 

การดำเนินการ 
มาก 
ที่สุด 
(๔) 

มาก 
 

(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย 
ที่สุด 
(๑) 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๑. ท่านให้ความสำคัญกับการเคารพความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

    

๒. ท่านเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานได้แสดงออกทางความคิดและการกระทำ
ภายใต้รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

    

๓. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ     
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๔. ท่านส่งเสริมการทำงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

    

๕. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี     
๖. ท่านสนับสนุนให้ม ีการตรวจสอบพฤติกรรมทางจร ิยธรรมและการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

    



การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร 

การดำเนินการ 
มาก 
ที่สุด 
(๔) 

มาก 
 

(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย 
ที่สุด 
(๑) 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
๗. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานกล้าทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 

    

๘. ท่านสนับสนุนให้มีช่องทางการรายงานการฝ่าฝืนจริยธรรม และการตรวจสอบ
ทุจริตในหน่วยงาน 

    

๙. ท่านส่งเสริมให้มีการดำเนินการและลงโทษบุคลากรในหน่วยงานท่ีมีพฤติกรรม
ไม่เหมาะสม ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 

    

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๑๐. ท่านส่งเสริมให้มีการตอบแทนบุคลากรท่ีทำงานด้วยความทุ่มเทและเสียสละ 

    

๑๑. ท่านช่วยกำกับดูแลไม่ให้บุคลากรในหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
จากท่ีทำงาน 

    

๑๒. ท่านส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้แยกเรื่องงานออกจากเรื่องส่วนตัว     
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๑๓. ท่านกำกับ ดูแล และควบคุมการทำงานของบุคลากรให้มีความรวดเร็ว ทันเวลา 

    

๑๔. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรได้ทำงานเป็นทีม     
๑๕. ท่านส่งเสริม กำกับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในความรับผิดชอบเพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

    

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๑๖. ท่านส่งเสริมให้มีการเคารพความแตกต่างทางเชื ้อชาติ ศาสนา เพศ  
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

    

๑๗. ท่านส่งเสริมให้มีระบบคุณธรรมในหน่วยงาน     
๑๘. ท่านสนับสนุนให้มีการตรวจสอบการใช้อำนาจหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
ของผู้บริหารในทุกระดับ  

    

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
๑๙. ท่านดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

    

๒๐. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานรักษาภาพลักษณ์ขององค์กรและ
เกียรติของทางราชการ 

    

๒๑. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนต่อบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ
อ่อนน้อมถ่อมตน 

    

 
เกณฑ์การแปลผลแบบสอบถามการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน มีเกณฑ์การแปลผลด้วยค่าเฉลี่ย และ
ระดับ ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย ๓.๒๖ - ๔.๐๐ หมายถึง มีการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย ๒.๕๑ - ๓.๒๕ หมายถึง มีการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย ๑.๗๖ - ๒.๕๐ หมายถึง มีการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับน้อย 
ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๗๕ หมายถึง มีการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับน้อยที่สุด 
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แบบสอบถามการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจำปี พ.ศ. .... 

วัตถุประสงค์ : เพื ่อประเมินความคิดเห็นของเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ม ีต ่อหน่วยงานว่ามีการใช้มาตรฐาน  
ทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน 

คำช้ีแจง : แบบสอบถามนี้ใช้สำหรับรองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ เป็นผู้ตอบ
แบบสอบถาม โดยทำเครื่องหมาย  และตอบข้อมูลท่ีตรงกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

(๑) ข้อมูลส่วนบุคคล  
ตำแหน่งงาน 

๑) รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ................ ระบุตำแหน่ง ....... 
๒) เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐ ......... ระบุประเภทและระดับตำแหน่ง........ 

ระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าที่ปัจจุบัน   
 ๑) น้อยกว่า ๑ ปี   ๒) ๑ – ๓ ปี  ๓) มากกว่า ๓ ปี  
เพศ   

๑) ชาย  ๒) หญิง 
อายุ   

๑) ต่ำกว่า ๒๕ ปี    ๒) ๒๕ – ๓๕ ปี ๒) ๓๖ – ๔๕ ปี 
๔) ๔๖ – ๕๕ ปี    ๔) มากกว่า ๕๕ ปี 

 ระดับการศึกษา  
๑) ต่ำกว่าอนุปริญญา/ปวช.             ๒) อนุปริญญา/ปวส.         ๓) ปริญญาตรี      
๔) ปริญญาโท        ๕) ปริญญาเอก 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน    
 ๑) น้อยกว่า ๑๐ ปี ๒) ๑๐ – ๒๐ ปี         
 ๓) ๒๑ – ๓๐ ปี         ๔) มากกว่า ๓๐ ปี 
 

 (๒) ความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 
 คำชี ้แจง : ขอให้ท่านพิจารณาระดับการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของท่าน และทำ
เครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่าง  ทางขวามือ 

การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 

การดำเนินการ 
มาก 
ที่สุด 
(๔) 

มาก 
 
(๓) 

น้อย 
 
(๒) 

น้อย 
ที่สุด 
(๑) 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๑. หน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการเคารพความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนาของบุคลากร 

    

๒. หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงออกทางความคิดและ 
การกระทำภายใต้รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

    

๓. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ     
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่     



การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 

การดำเนินการ 
มาก 
ที่สุด 
(๔) 

มาก 
 
(๓) 

น้อย 
 
(๒) 

น้อย 
ที่สุด 
(๑) 

๔. หน่วยงานของท่านส่งเสริมการทำงานของบุคลากรในหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๕. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี     
๖. หน่วยงานของท่านสนับสนุนให้มีการตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมและ 
การทุจริต 

    

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๗. หน่วยงานของท่านมีช่องทางการร้องเรียน กรณีบุคลากรในหน่วยงานไม่ได้รับ 
ความเป็นธรรม 

    

๘. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานกล้าทำในส่ิงท่ีถูกต้อง     
๙. หน่วยงานของท่านมีกลไกการตรวจสอบการฝ่าฝืนจริยธรรม และการทุจริต 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

    

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๑๐. หน่วยงานของท่านสนับสนุนความก้าวหน้าบุคลากรท่ีทำงานด้วยความทุ่มเท 
และเสียสละ 

    

๑๑. หน่วยงานของท่านมีกลไกกำกับดูแลไม่ให้บุคลากรแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
จากงานท่ีทำ 

    

๑๒. หน่วยงานของท่านส่งเสริมบุคลากรแยกเรื่องงานออกจากเรื่องส่วนตัว     
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๑๓. หน่วยงานของท่านมีการกำกับ ดูแล และควบคุมการทำงานของบุคลากรให้มี 
ความรวดเร็ว ทันเวลา 

    

๑๔. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ     
๑๕. หน่วยงานของท่านมีการกำกับดูแล และประเมินผลการปฏิบัต ิงาน  
ของบุคลากรในความรับผิดชอบเพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

    

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๑๖. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรเคารพความแตกต่างทางเชื ้อชาติ  
ศาสนา เพศ ของคนอื่น 

    

๑๗. หน่วยงานของท่านมีระบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน     
๑๘. หน่วยงานของท่านมีระบบตรวจสอบการใช้อำนาจหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม  
ของผู้บริหารในทุกระดับ 

    

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
๑๙. ฝ่ายบริหารดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

    

๒๐. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรรักษาเกียรติของทางราชการ     
๒๑. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนต่อบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ
อ่อนน้อมถ่อมตน 
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เกณฑ์การแปลผลแบบสอบถามการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 

ความคิดเห ็นเก ี ่ยวก ับบทบาทการข ับเคล ื ่อนมาตรฐานทางจร ิยธรรมในหน ่วยงาน ม ี เกณฑ์การแปลผล  
ด้วยค่าเฉล่ีย และระดับ ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย ๓.๒๖ - ๔.๐๐ หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับสูงท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย ๒.๕๑ - ๓.๒๕ หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับสูง 
ค่าเฉล่ีย ๑.๗๖ - ๒.๕๐ หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับต่ำ 
ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๗๕ หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับต่ำท่ีสุด 
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แบบสอบถามการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ ประจำปี พ.ศ. .... 

วัตถุประสงค์ : เพื่อประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน  

คำชี้แจง : แบบสอบถามนี้ใช้สำหรับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เป็นผู ้ตอบ
แบบสอบถาม โดยทำเครื ่องหมาย  และตอบข้อมูลที ่ตรงกับผู ้ตอบแบบสอบถาม ทั ้งนี ้ ขอให้ท่านพิจารณา 
ข้อคำถามเพื ่อประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของร ัฐในหน่วยงาน โดยพิจารณาจากภาพรวม 
ของหน่วยงาน 

(๑) ข้อมูลส่วนบุคคล  
ตำแหน่งงาน  

๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ................ ระบุตำแหน่ง ....... 
๒) รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ................ ระบุตำแหน่ง .......  

ระยะเวลาปฏิบัติงานในตำแหน่งปัจจุบัน   
 ๑) น้อยกว่า ๑ ปี   ๒) ๑ – ๓ ปี ๓) มากกว่า ๓ ปี  
เพศ   

๑) ชาย  ๒) หญิง 
อายุ   

๑) ต่ำกว่า ๓๕ ปี  ๒) ๓๕ – ๔๕ ปี 
๓) ๔๖ – ๕๕ ปี  ๔) มากกว่า ๕๕ ปี 

ระดับการศึกษา  
๑) ปริญญาตรีหรือต่ำกว่า      ๒) ปริญญาโท      ๓) ปริญญาเอก 
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               (๒) ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 
      คำช ี ้แจง : ขอให้ท่านพิจารณาระดับการมีพฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมของเจ้าหน้าท ี ่ของรัฐ  
ในหน่วยงานของรัฐ โดยพิจารณาจากการรักษาจริยธรรมและการฝ่าฝืนจริยธรรม และทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่าง 
 ทางขวามือ 

 
ท่ี ประเด็นพิจารณา 

ผลการประเมิน 
ระดับการรักษาจริยธรรม ฝ่าฝืนจริยธรรม 
๑ ๒ ๓ ๔ ไม่มี มี 

๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      

๒ เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท ี ่ ดี  
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

      

๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ ่งท่ี
ถูกต้องชอบธรรม 

      

๔ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

      

๕ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน       
๖ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ 

ไม่เลือกปฏิบัติ 
      

๗ เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานเป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

      

 
 

เกณฑ์ ความหมาย ระดับ ค่าเฉลี่ย 
๑ ไม่ทราบ ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า ๑.๕๐ 
๒ คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่องเหล่านี้ พอใช้ ๑.๕๐ - ๒.๔๙ 
๓ ทราบว่ามีพฤติกรรมเหล่านี้ ดี ๒.๕๐ - ๓.๔๙ 
๔ มีตัวอย่างหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ ดีเย่ียม มากกว่า ๓.๔๙ 
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ประเด็นที่ ๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๔ 
 

มีตัวอย่างหรือ
หลักฐาน 
เชิงประจักษ์  

มีตัวอย่างเชิงประจักษ์ หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๓ 
 

ทราบว่า 
มีพฤติกรรม
เหล่านี้ 

ทราบว่ามีพฤติกรรมในเรื ่องการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษ ัตร ิย ์  และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้  
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒ 
 

คาดว่าจะมี
พฤติกรรม 
ในเรื่องเหล่านี้ 

คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื ่องการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๑ 
 

ไม่ทราบ ไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ  
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ประเด็นที่ ๒ ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๔ 
 

มีตัวอย่างหรือ
หลักฐาน 
เชิงประจักษ์  

มีตัวอย่างเชิงประจักษ์ หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงความซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับ
ผิด มีจิตสำนึกท่ีดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพ 
ต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓ 
 

ทราบว่า 
มีพฤติกรรม
เหล่านี้ 

ทราบว่ามีพฤติกรรมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออก
ถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม 
ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๒ 
 

คาดว่าจะมี
พฤติกรรม 
ในเรื่องเหล่านี้ 

คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๑ 
 

ไม่ทราบ ไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
  



                                                              -44- 
ประเด็นที่ ๓ กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๔ 
 

มีตัวอย่างหรือ
หลักฐาน 
เชิงประจักษ์  

มีตัวอย่างเชิงประจักษ์ หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการกล้าตัดสินใจ 
และยืนหยัดทำในสิ่งที ่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง กล้า
เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจ
ในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม
เพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

๓ 
 

ทราบว่า 
มีพฤติกรรม
เหล่านี้ 

ทราบว่ามีพฤติกรรมในเรื ่องการกล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที ่ถูกต้อง  
ชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที ่โดย
ปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพของตนเอง 

๒ 
 

คาดว่าจะมี
พฤติกรรม 
ในเรื่องเหล่านี้ 

คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่องการกล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู ้ม ีหน้าที ่ร ับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัต ิหน ้าท่ี  
โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ ่งที ่ไม่เหมาะสมเพียงเพื ่อรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

๑ 
 

ไม่ทราบ ไม ่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการกล้าตัดสินใจและไม่ย ืนหยัด 
ทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรมกล้าคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ ่งที ่ไม่เหมาะสมเพียงเพื ่อรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
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ประเด็นที่ ๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ มีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 

๔ 
 

มีตัวอย่างหรือ
หลักฐาน 
เชิงประจักษ์  

มีตัวอย่างเชิงประจักษ์ หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการคิดถึงประโยชน์                  
ของหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ                   
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน ไม่กระทำ                   
การอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์                   
ของหน่วยงาน และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์  
อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

๓ 
 

ทราบว่า 
มีพฤติกรรม
เหล่านี้ 

ทราบว่ามีพฤติกรรมการคิดถึงประโยชน์ของหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ของหน่วยงาน และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

๒ 
 

คาดว่าจะมี
พฤติกรรม 
ในเรื่องเหล่านี้ 

คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่องการคิดถึงประโยชน์ของหน่วยงานมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื ่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ของหน่วยงาน และไม่ประกอบกิจการ 
หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

๑ 
 

ไม่ทราบ ไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการคิดถึงประโยชน์ของหน่วยงานมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถ 
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ของหน่วยงาน และไม่ประกอบกิจการ
หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
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ประเด็นที่ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๔ 
 

มีตัวอย่างหรือ
หลักฐาน 
เชิงประจักษ์  

มีตัวอย่างเชิงประจักษ์ หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา 
และสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ ้มค่าในการใช้ทร ัพยากร 
ของหน่วยงาน รักษามาตรฐานการทำงานที ่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื ่อมั ่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการ 
แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง 

๓ 
 

ทราบว่า 
มีพฤติกรรม
เหล่านี้ 

ทราบว่ามีพฤติกรรมในเรื่องการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์  
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน รักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื ่อมั ่นในระบบ 
การทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารท่ีถูกต้อง 

๒ 
 

คาดว่าจะมี
พฤติกรรม 
ในเรื่องเหล่านี้ 

คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื ่องการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพ  
ของงาน การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ท่ีถูกต้อง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง หรือการคำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 

๑ 
 

ไม่ทราบ ไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการมุ่งผลสัมฤทธิ ์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
และคุณภาพของงาน การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความไม่เต็มใจ และเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ถูกต้อง ไม่พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง หรือการไม่คำนึงถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๔ 
 

มีตัวอย่างหรือ
หลักฐาน 
เชิงประจักษ์  

มีตัวอย่างเชิงประจักษ์ หรือมีหลักฐานที ่ชัดเจนที ่แสดงถึงการปฏิบัติหน้าท่ี  
ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู ้ สึก 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม ให้บริการแก่ผู ้มารับบริการ 
หรือเก ี ่ยวข้องด้วยความเต็มใจและต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 
โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมือง
และพรรคการเมือง 

๓ 
 

ทราบว่า 
มีพฤติกรรม
เหล่านี้ 

ทราบว่ามีพฤติกรรมในเรื ่องการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ  
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู ้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล 
ของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม ให้บริการแก่ผู ้มารับบริการหรือเกี ่ยวข้องด้วยความเต็มใจและต้องรักษา 
ความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณ
ให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

๒ 
 

คาดว่าจะมี
พฤติกรรมใน
เรื่องเหล่านี้ 

คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่องการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู ้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล  
ของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม ให้บริการแก่ผู้มารับบริการหรือเกี ่ยวข้องด้วยความเต็มใจและต้องรักษา 
ความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณ
ให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

๑ 
 

ไม่ทราบ ไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความไม่เท่ียงธรรม อคติ 
และเลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
ให้บริการแก่ผู ้มารับบริการหรือเกี ่ยวข้องด้วยความไม่เต็มใจและต้องไม่ร ักษา 
ความเป็นกลางทางการเมืองโดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณ
ให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
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ประเด็นที่ ๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ มีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

ระดับ ความหมาย คำอธิบาย 
๔ 
 

มีตัวอย่างหรือ
หลักฐาน 
เชิงประจักษ์  

มีตัวอย่างเชิงประจักษ์ หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ด้วยการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานพึงปฏิบัติตน 
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม
ถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีว ิตอย่างเรียบง ่าย  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
มาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและระเบียบว ินัย 
ของหน่วยงาน  

๓ 
 

ทราบว่า 
มีพฤติกรรม
เหล่านี้ 

ทราบว่ามีพฤติกรรมในเรื่องการดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี
และรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงาน พึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน 
ปฏิบัต ิต ่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ ้างหร ือใช้อำนาจ 
โดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัต ิตน  
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและระเบียบวินัยของหน่วยงาน  

๒ 
 

คาดว่าจะมี
พฤติกรรม 
ในเรื่องเหล่านี้ 

คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเรื่องการดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที ่ด ีและร ักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานพึงปฏิบัต ิตนให้เป็นที ่ เช ื ่อถ ือศร ัทธา 
แก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือ  
ใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและระเบียบวินัยของหน่วยงาน 

๑ 
 

ไม่ทราบ ไม่เคยเห็นและไม่ทราบว่ามีพฤติกรรมการดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื ่อถือศรัทธา 
แก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือ  
ใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและระเบียบวินัยของหน่วยงาน 
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เอกสารแนบ 8 

แบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประจำปี พ.ศ. .... 

วัตถุประสงค์ : เพื่อประเมินความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
หน ่วยงานเก ี ่ยวก ับการม ีและใช ้มาตรฐานทางจร ิยธรรมของหน ่วยงาน รวมถ ึงการม ีพฤต ิกรรมที ่แสดงถึง  
การมีจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน 

คำช้ีแจง : แบบสอบถามนี้ใช้สำหรับประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน 
เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โดยทำเครื่องหมาย  และตอบข้อมูลท่ีตรงกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

    (๑) ข้อมูลส่วนบุคคล   
เพศ   

๑) ชาย  ๒) หญิง 
อายุ   

๑) ต่ำกว่า ๒๕ ปี    ๒) ๒๕ – ๓๕ ปี ๒) ๓๖ – ๔๕ ปี 
๔) ๔๖ – ๕๕ ปี    ๔) มากกว่า ๕๕ ปี 

ระดับการศึกษา  
๑) ต่ำกว่าอนุปริญญา/ปวช.       ๒) อนุปริญญา/ปวส.         ๓) ปริญญาตรี      

                      ๔) ปริญญาโท        ๕) ปริญญาเอก 
ความเก่ียวข้องกับหน่วยงาน  

๑) ประชาชน                       ๒) ผู้รับบริการ    
๓) ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก           ๔) อื่น ๆ ............................................. 
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(๒) ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

 คำชี ้แจง : ขอให้ท่านพิจารณาระดับการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานที่ท่านรับบริการ 
หรือเกี่ยวข้อง และทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่าง  ทางขวามือ 

การมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

ความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
มากที่สุด 

(๔) 

เห็นด้วย
มาก 
(๓) 

เห็นด้วย
น้อย 
(๒) 

เห็นด้วย
น้อยที่สุด 

(๑) 
๑. การทำงาน/การให้บริการของบุคลากรในหน่วยงานได้ยึดมั่น 
ในสถาบันหลักของชาติ และผลประโยชน์ประชาชน 

    

๒. บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/การให้บริการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 

    

๓. บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/การให้บริการที ่รวดเร็ว 
ถูกต้องและเป็นธรรม 

    

๔. บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/การให้บริการที่โปร่งใส  
และมุ่งผลประโยชน์ของส่วนรวม 

    

๕. บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

    

(๓) ความคิดเห็นเก่ียวกับผลต่อเนื่องจากการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
คำช ี ้แจง : ขอให ้ท ่านพ ิจารณาประเด ็นท ี ่ท ่านส ังเกตเห ็นจากหน ่วยงานที ่ ให ้บร ิการหร ือเก ี ่ยวข ้อง  

และทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง  ทางขวามือ 

ประเด็นที่สังเกตเห็นจากหน่วยงาน 

ความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
มากที่สุด 

(๔) 

เห็นด้วย
มาก 
(๓) 

เห็นด้วย
น้อย 
(๒) 

เห็นด้วย
น้อยที่สุด 

(๑) 
๑. ท่านเห็นแบบอย่างการทำงานท่ีดีจากหน่วยงานท่ีให้บริการ     
๒. ท่านมีช่องทางการร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน 
ท่ีให้บริการอย่างสะดวก 

    

๓. ท่านได้รับการชี้แจงหรือตอบข้อสงสัยจากหน่วยงานที่ให้บริการ  
อย่างชัดเจนและทันท่วงที 

    

๔. ท่านได้รับทราบถึงข้อมูลหรือผลงานของหน่วยงานที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้รับบริการหรือประชาชน 

    

๕. ท่านพึงพอใจต่อหน่วยงานท่ีให้บริการ     
 

เกณฑ์การแปลผลแบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
• ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน มีเกณฑ์การแปลผลด้วยค่าเฉล่ีย  
และระดับ ดังนี้ 
ค่าเฉล่ีย ๓.๒๖ - ๔.๐๐ หมายถึง หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับสูงมาก 
ค่าเฉล่ีย ๒.๕๑ - ๓.๒๕ หมายถึง หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับสูง 
ค่าเฉล่ีย ๑.๗๖ - ๒.๕๐ หมายถึง หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับต่ำ 
ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๗๕ หมายถึง หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับต่ำมาก 
 



        -51- 
• ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลต่อเนื่องจากการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน มีเกณฑ์การแปลผลด้วยค่าเฉล่ีย 
และระดับ ดังนี้ 
ค่าเฉล่ีย ๓.๒๖ - ๔.๐๐ หมายถึง มีผลต่อเนื่องเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กร 
ในระดับดีมาก 
ค่าเฉล่ีย ๒.๕๑ - ๓.๒๕ หมายถึง มีผลต่อเนื่องเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กร 
ในระดับดี 
ค่าเฉล่ีย ๑.๗๖ - ๒.๕๐ หมายถึง มีผลต่อเนื่องเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กร 
ในระดับต่ำมาก 
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รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  

ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. .... 

วัตถุประสงค์ : เพื่อการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที ่ในประเด็นที ่เกี ่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน ซึ่งได้จาก ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี ้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี ้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี ้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี ้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) เป็นการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที ่มีต่อหน่วยงานที ่ประเมิน  
ใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ๓) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ซึ่งเป็นการแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามท่ีกำหนดต่อสาธารณชน  

คำช้ีแจง : ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายกรอกข้อมูลลงในตารางให้ครบถ้วน และตรงตามความเป็นจริง 

ค่าคะแนนตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ :  
การปฏิบัติหน้าท่ี 

ตัวชี้วัดที่ ๒ : 
การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ : 
การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ : 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ : 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

i1 i2 i3 i4 i5 i6 i7 i8 i9 i10 i11 i12 i13 i14 i15 i16 i17 i18 i19 i20 i21 i22 i23 i24 i25 i26 i27 i28 i29 i30 
                              
                              
                              

 

ค่าคะแนนตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ :  
คุณภาพการดำเนนิงาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ :  
การปรับปรุงการทำงาน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ :  
การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ : 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 
e1 e2 e3 e4 e5 e11 e12 e13 e14 e15 o23 o24 o25 o26 o39 o40 o41 
                 
                 
                 
คำอธิบายเพิ่มเติม :  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อน  
สุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก ๓ ส่วน ดังนี้  
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ส่วนท่ี ๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้
และ 
ความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี ๓ 
การใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

  ส่วนท่ี ๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  
  ส่วนที ่ ๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้  
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ตัวช้ีวัดย่อย
ท่ี ๙.๒ การบริหารงาน ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส  
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีตัวชี ้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี ้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการ  
เพื่อป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

............................................................... 
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เอกสารแนบ 10 

แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล และ
องค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม ตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 

และการส่งเสรมิจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. .... 
วัตถุประสงค์ : เพ ื ่อรายงานการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสร ิมจร ิยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล  
หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)  

คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย  ในกิจกรรมที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล และองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวล
จริยธรรมได้ปฏิบัติในแต่ละยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
 จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐที่อยู ่ภายใต้การกำกับ ดูแลจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรม  

ท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) หรือคู่มือการปฏิบัติตนของหน่วยงาน 
 จัดให้มีการระบบบันทึกพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 

 อื่น ๆ .................................(โปรดระบุรายละเอียด).................................................................... 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ                
ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
 กำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม และกลไกขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

ที่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแล โดยกำหนดให้มีผู ้รับผิดชอบงานด้านการส่งเสริมและรักษาจริยธรรม  
ประจำหน่วยงานของรัฐ 

 จัดทำคู่มือ คำอธิบาย คำถาม - คำตอบ และตัวอย่างเกี่ยวกับแนวทางดำเนินการตามประมวลจริยธรรม 
 กำหนดกลไกการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ หารือปัญหาหรือข้อกังวลใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ท้ังการร้องเรียนผ่านหน่วยงานโดยตรง และผ่านองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล รวมถึงพฤติกรรมการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 อื่น ๆ .................................(โปรดระบุรายละเอียด).................................................................... 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 กำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการที่จะนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร  

งานบุคคลสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในการกำกับดูแล อาทิ การพิจารณาบุคคลเพื่อบรรจุ แต่งต้ัง  
(ย้าย โอน หรือเลื่อนตำแหน่ง) หรือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 พัฒนาเครื่องมือและกำหนดวิธีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ท่ีอยู่ในการกำกับดูแล 

 จัดทำแนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีการในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม ได้แก่ การประเมินจริยธรรมแนวราบ (ระหว่างเพื่อนร่วมงาน)  
การประเมินจริยธรรมแนวดิ่ง (การประเมินโดยผู้บังคับบัญชา) 

 กำหนดแนวทางการให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื ่องร้องเรียน เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ  
หรือให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 
และเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีช่องทางในการหารือทางจริยธรรมได้โดยง่าย 
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 จัดทำแนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง

ระดับสูง 
 จัดทำหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับหน่วยงานของรัฐภายใต้การกำกับดูแล เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการพัฒนาจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐประเภทนั้น ๆ 
 อื่น ๆ .................................(โปรดระบุรายละเอียด).................................................................... 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมที ่สะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม การทำประโยชน์  

เพื่อสาธารณะ และส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชนสถาบันการศึกษา 
องค์กรทางศาสนา เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเริมจริยธรรม 
รวมถึงการเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 

 จัดทำแนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธ ีการการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน และผู ้ร ับบริการ 
ของหน่วยงานของรัฐ และนำผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายด้านจริยธรรม  
หรือปรับปรุงการส่งเสริมและรักษาจริยธรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 อื่น ๆ .................................(โปรดระบุรายละเอียด).................................................................... 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
กระทำผิด 
 พัฒนาและส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐนำส่ือสมัยใหม่ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐในแต่ละช่วงอายุและสามารถส่ือสารไปยังกลุ่มเป้าใหม่ได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 

 ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐจัดกิจกรรมเน้นย้ำความสำคัญของการถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกของข้าราชการและเจ้าหน้าของรัฐในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 กำหนดแนวทางและส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐจัดกิจกรรมเพื่อแสดงให้เห็นถึง เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ท่ีดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคมในทุกองค์กร อาทิ การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติตน 

 อื่น ๆ .................................(โปรดระบุรายละเอียด).................................................................... 
 
 


