
 

 

 

 
 

แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลเขาพระ 
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ค าน า 
 แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) ประเด็น
ปฏิรูปท่ี ๒ ด้านการป้องปราม ได้ก าหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ด าเนินการวางระบบการประเมิน
ความเส่ียงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการเป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาหรือ
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด รวมท้ังการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดดัชนีท่ี ๑๐ การ
ป้องกันการทุจริต การประเมินความเส่ียง ของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต โดยมีการก าหนดเป็นมาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม ท้ังนี้ เป็นการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ.2561 – 2566) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 
2566) “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต่อต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) นั้น 

 เทศบาลต าบลเขาพระ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต จึงได้แนวคิดการ
บริหารความเส่ียงมาเป็นเครื่องมือด าเนินการ เพื่อป้องกันความผิดพลาด ความเสียหาย และความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้นกับ
ภารกิจงานขององค์กรในอนาคต และช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า การด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาพระจะ
ไม่มีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความ
เสียหายข้ึนจะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กร ท่ีมีการน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการ
เตรียมการป้องกันล่วงหน้าได้ โดยให้เป็น ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งมิใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด การ
จัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาพระประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เป็นการระดมความ
คิดเห็นร่วมกัน ระหว่าง ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา โดยน าผลท่ีได้มาจัดท าแผนบริหารความเส่ียงของเทศบาลต าบล         
เขาพระ ตามกรอบการประเมินความทุจริต ๓ ด้าน คือ ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี และความเส่ียง การทุจริตในความโปร่งใสของ
การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ รวมท้ังก าหนด มาตรการกิจกรรม แนวทางในการป้องกัน
ความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ในเทศบาลต าบลเขาพระ เพื่อจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการ
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

        เทศบาลต าบลเขาพระ 
          
 

 

 

 

 

 

 

 



 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การ
ประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุม ภายในท่ีเหมาะสมจะช่วยลด
ความเส่ียงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้าน การทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรถือ
เป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ท้ังนี้การน าเครื่องมือ ประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็น
หลักประกันในระดับหนึ่งว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มี การทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไม่คาดคิดโอกาส
ท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการ
น าเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 

 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเส่ียงการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทาง
ในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

 (๑) ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมี ภารกิจให้บริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘) 

 (๒) ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

 (๓) ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากรภาครัฐ 

 (4) ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

วิเคราะห์ความเส่ียง  
 เป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงโดยเริ่มจากการระบุความเส่ียงจากกระบวนงานต่างๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการณ์ 
เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความเป็นของการเฝ้าระวัง 
และการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตใน
เทศบาลต าบลเขาพระท่ีมีประสิทธิภาพ  

1. การระบุความเส่ียง (Risk Identification) 
 ประเมินความเส่ียงการทุจริต ด้าน  
   ด้านความเส่ียงความการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
   ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี และ 
   ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
ภาครัฐ 
   ด้านความเส่ียงความการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อกระบวนงาน/งาน  
กระบวนงาน การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
ประเภทความเส่ียง 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 

Unknown Factor 
(ยังไม่เคยเกิดข้ึน) 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความ เส่ียงในการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากต้องมีการติดต่อ
กับ ภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

การรับของขวัญทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น 
การรับของขวัญหรือประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็น
การรับในโอกาสเหมาะสม ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กัน
ตามมารยาทท่ี ปฏิบัติกันในสังคมอย่างไรก็
ตามอาจ ก่อให้เกิดความคาดหวังท้ังผู้ให้และ 
ผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอก เข้าใจผิด
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ได้ 

 

 

ผู้ใช้รถน าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูด
น้ ามันไปใช้ระหว่างทาง หรือ เติมน้ ามันไม่
ครบตามใบส่ังจ่ายส่วน น้ ามันท่ีเหลือเป็นเงิน
สด น ารถยนต์ ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน 
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
    ความหมายของสถานะความเส่ียงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้  

สถานะสีเขียว : ความเส่ียงระดับต่ า  
สถานะสีเหลือง : ความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน ระหว่าง

ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้  
สถานะสีส้ม :ความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลายคนหลายหน่วยงาน ภายในองค์กร 

มีหลายข้ันตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ  
สถานะสีแดง :ความเส่ียงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนท่ีไม่รู้จักไม่

สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิด หรืออย่างสม่ าเสมอ  
 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

 
เขียว เหลือง ส้ม แดง 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความเส่ียงในการเกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อ
กับ ภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

  

การรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ 
การรับของขวัญหรือประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็น
การรับใน โอกาสเหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือให้กัน
ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมอย่างไรก็ตาม 
อาจก่อให้เกิดความคาดหวังท้ังผู้ให้และผู้รับ
และอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ได้ 

 

 

  

ผู้ใช้รถน าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูด
น้ ามันไปใช้ ระหว่างทาง หรือเติมน้ ามันไม่
ครบตามใบส่ังจ่ายส่วน น้ ามันท่ีเหลือเป็นเงิน
สด น ารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

 

 

  

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน 
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
    3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง  

ระดับ 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการและมีความเส่ียงในการทุจริตสูง  
ระดับ 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการและมีความเส่ียงในการทุจริตไม่สูงมาก  
ระดับ 1 หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ 

    3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
ระดับ 3 หมายถึง มีผลต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานท่ีก ากับดูแล/พันธมิตร/ เครือข่าย/

การเงิน ในระดับท่ีรุนแรง  
ระดับ 2 หมายถึง มีผลต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานท่ีก ากับดูแล/พันธมิตร/ เครือข่าย/

การเงิน ในระดับท่ีไม่รุนแรง  
ระดับ 3 หมายถึง มีผลต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้  
 
ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนขอ้มูลที่ต้องเผ้าระวัง 2 มิติ 

 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

 

ระดับความจ าเป็น
ในการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความเส่ียงรวม
จ าเป็น xรุนแรง 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างมีความเส่ียงในการเกิดผล ประโยชน์ทับซ้อน
เนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ ภาคเอกชนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2 3 6 

การรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับใน 
โอกาสเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันใน
สังคมอย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิดความคาดหวังท้ัง
ผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิด
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ได้ 

2 3 6 

ผู้ใช้รถน าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูดน้ ามันไปใช้ 
ระหว่างทาง หรือเติมน้ ามันไม่ครบตามใบส่ังจ่ายส่วน 
น้ ามันท่ีเหลือเป็นเงินสด น ารถยนต์ไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

2 3 6 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนเงินเดือนไม่
เป็นธรรม 

2 3 6 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง 3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
 

กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความเส่ียงในการเกิดผล ประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการ
ติดต่อกับ ภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2  

การรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ การรับของขวัญ
หรือประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับใน โอกาสเหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคมอย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิดความคาดหวัง
ท้ังผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ได้ 

2  

ผู้ใช้รถน าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูดน้ ามันไปใช้ ระหว่าง
ทาง หรือเติมน้ ามันไม่ครบตามใบส่ังจ่ายส่วน น้ ามันท่ีเหลือ
เป็นเงินสด น ารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

2  

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 2  
 

ตาราง 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
 

ระดับความจ าเป็น
ในการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความเส่ียงรวม
จ าเป็น xรุนแรง 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
มีความเส่ียงในการเกิดผล ประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจาก
ต้องมีการติดต่อกับ ภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2 3 6 

การรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับใน โอกาส
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือ
ให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมอย่างไรก็ตาม 
อาจก่อให้เกิดความคาดหวังท้ังผู้ให้และผู้รับและอาจท า
ให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ได้ 

2 3 6 

ผู้ใช้รถน าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูดน้ ามันไปใช้ 
ระหว่างทาง หรือเติมน้ ามันไม่ครบตามใบส่ังจ่ายส่วน 
น้ ามันท่ีเหลือเป็นเงินสด น ารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

2 3 6 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนเงินเดือนไม่เป็น
ธรรม 

2 3 6 

 
 

 
 4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk –Control Matrix Assessment) 



 

   ระดับการควบคุมความเส่ียงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
สูง  :จัดการได้ทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเส่ียง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กร ไม่มี 

ผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม  
ปานกลาง  :จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ

ผลงาน องค์กร แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ  
ต่ า  :จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิม่เกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง ผู้ใช้บริการ/

ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  
 
ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

 

คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
ค่าความเส่ียง 

ระดับต่ า 
ค่าความเส่ียง 

ระดับปานกลาง 
ค่าความเส่ียง 

ระดับสูง 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความเส่ียงในการเกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อ
กับ ภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

   

การรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ 
การรับของขวัญหรือประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็น
การรับใน โอกาสเหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือให้
กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมอย่างไรก็
ตาม อาจก่อให้เกิดความคาดหวังท้ังผู้ให้และ
ผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ได้ 

 

   

ผู้ใช้รถน าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูด
น้ ามันไปใช้ ระหว่างทาง หรือเติมน้ ามันไม่
ครบตามใบส่ังจ่ายส่วน น้ ามันท่ีเหลือเป็นเงิน
สด น ารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

 

   

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน 
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาพระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการ/แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
1. การด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความเส่ียงในการเกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ 
ภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ จัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี พ.ศ. 2567 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ ผู้บริหาร  
3. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ 
ระหว่างคู่สัญญา 

กองคลัง รายงานและเผยแพร่แผนต้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเขาพระ
และรายงานผลการด าเนินงานทุก
เดือนให้ผู้บริหาร ทราบ 

ไม่มีการ 
ร้องเรียนการ 
ทุจริต 

2. การรับ ของขวัญ
หรือ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น 

การรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ การ
รับของขวัญหรือประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับ
ใน โอกาสเหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคมอย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิด
ความคาดหวังท้ังผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ได้ 

1. เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต้องไม่รับหรือถาม
น าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน ์อื่นใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ ตาม
กฎหมายเว้นแต่การรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
2. ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร
หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกนัการฝ่าฝืน 
ระเบียบอีกท้ังเป็นการปรับทัศนคติในการ 
ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล 

ทุกส านัก/
กอง 

เทศบาลปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของ 
รัฐ พ.ศ. 2543 ระเบียบส านัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ 
การรับของขวัญเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2544 และหนังสือมท. 
0226.2/ว7523  ลว 27 
ธันวาคม พ.ศ. 2559 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือ 
รับของขวัญ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 

ไม่มีการ 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการรับ 
ของขวัญหรือ 
ทรัพย์สินอื่นใด 

3. การใช้รถใน 
ราชการ 

ผู้ใช้รถน าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูดน้ ามัน
ไปใช้ ระหว่างทาง หรือเติมน้ ามันไม่ครบตาม
ใบส่ังจ่ายส่วน น้ ามันท่ีเหลือเป็นเงินสด น า
รถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

1. ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้ น้ ามัน
ทุกเดือน  
2. ก าหนดให้ผู้ใช้รถต้องบันทึกขออนุมัติ ใช้
รถทุกครั้ง 

ทุกส านัก/
กอง 

ส้ินปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ไม่มีข้อทักท้วง 
จากหน่วยงาน 
รับตรวจสอบ 



 

-2- 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการ/แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
4. การบริหารงาน
บุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 

1) การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน 
บุคคลท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

ส านักปลัด รายงานและเผยแพร่หลักเกณฑ์ 
และมาตรการ ต้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลเขาพระ และ
รายงานผลการด าเนินงานทุกรอบ
การประเมินให้ผู้บริหาร ทราบ 

ไม่มีการ 
ร้องเรียนการ 
ทุจริต 


