
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 

 

ของ 

 
 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา ๒ 
สังกัดเทศบาลตำบลเขาพระ   

อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

คำนำ 
    

   แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖5 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา ๒  

เทศบาลตำบลเขาพระ อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช ฉบับนี้ เปนแผนพัฒนาที่มีการกำหนด

จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยกำหนดคุณภาพท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียนใน

อนาคต ซึ่ งไดศึกษาสภาพปจจุ บันสภาพปญหาปญหา ความตองการของผู เรียน ครู ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน เพ่ือใชแนวทางนำมาจัดทำแผนปฏิบัติจริง เพื่อมุงสูเปาหมายที่

ตองการใหเกิดแกผูเรียน 

                 แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖5 ฉบับนี้ จะประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่

ตองการ ไดตองอาศัย คณะครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน 

ไดศึกษาแนวทาง ในการพัฒนารวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไวเพื่อใหบรรลุเปาหมายไว

ตามท่ีตองการ 

 

 

                              ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา ๒ 
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บทที่ ๑ 

บทนำ 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา ๒ ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ขึ้น 

เพ่ือเปนกรอบในการดำเนินการของศูนยฯ  โดยไดรวบรวมปญหาที่ตองดำเนินการแกไข ความตองการของ

ประชาชน ในทองถ่ิน และผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  แลวไดจัดกลุมขอมูลปญหา/ความ

ตองการพัฒนา และไดกำหนดประเด็นการพัฒนาขึ้น เพื่อใหครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา ทั้งดานบุคลากร

และการบริหารจัดการ  ดานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย  ดานวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ซึ่งเปนมาตรฐานการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  อันเปนกรอบดำเนินการที่นำมาจัดทำเปนแผนปฏิบัติการประจำป

การศกึษา พ.ศ.๒๕๖5  ตอไป   

๑.๑ วิสัยทัศน 

        “มุงเนนเด็กมีพัฒนาการสมวัย  ใสใจเศรษฐกิจพอเพียง มีชุมชนรวมพัฒนา นำพาสูศตวรรษท่ี ๒๑” 

๑.๒ พนัธกิจ 

๑. สงเสริมความพรอม การเรียนรู และพัฒนาการที่สมวัย อยางเต็มศักยภาพ 

๒. พัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จรยิธรรม  

๓. พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ใหนาอยู สะอาด ปลอดโรค จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

เรียนรู 

      ๔. ประสานงานกับชุมชน ใหมสีวนรวมในการพัฒนาศนูยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 

๕. สงเสริมอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

๑.๓ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

๑. ใหเด็กมีการพัฒนาการที่ดีในทุกดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา  

๒. ใหเด็กมีวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และมีคานิยมที่ดี 

๓. ใหบุคลากรมีคณุภาพ มีความรู มีทัศนคติที่ดีตอการใหบริการ 

๔. ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ 

๕. ใหผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวม ในการดำเนินกิจกรรมของศูนยฯ 
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 ๑.๔ จุดมุงหมายเพื่อการพฒันา 
 

จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนา ( Goals ) 

ตัวช้ีวัด 
(KPis) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline 

Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป ๖๑ – ๖5 ป ๖๑ ป ๖๒ ป ๖๓ ป 64 ป ๖5 

๑. ใหเด็กมีการ
พัฒนาการที่ดีในทุก
ดาน ทั้งดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม 
สติปญญา 

รอยละของ
จำนวนเด็กที่มี
พัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย 

- ๘๕% ๗๐% ๗๕% ๘๐% 85% ๘๕% 

๒. มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และมี
คานิยมที่ดี 

รอยละของ
จำนวนเด็กที่มี
วินยั คุณธรรม 
จริยธรรม ที่
เหมาะสมตามวัย 

- ๙๕% ๘๐% ๘๕% ๙๐% 95% ๙๕% 

๓. ใหศูนยพัฒนาเด็ก
เลก็ไดมาตรฐานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
คุณภาพ 

รอยละของผล 
การประเมินของ
ศูนยฯผานการ
ประเมินตาม
มาตรฐาน การ 
ศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
คุณภาพจาก
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

- ๗๕% ๖๐% ๖๕% ๗๐% 75% 85% 

๔. ใหผูปกครอง ชุมชน 
เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินกิจกรรมของ
ศูนยฯ 

รอยละของ
จำนวน
ผูปกครอง ชุมชน
เขามามสีวนรวม 
ในการดำเนิน
กิจกรรมของ
ศูนยฯ 

- ๘๕% ๗๐% ๗๕% ๘๐% 85% ๘๕% 

๕. เด็กนกัเรียนมีสวน
รวมและเห็นคุณคาใน
การอนุรักษ  ศิลป 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

รอยละของ
จำนวนเด็ก
นักเรียนที่มี
ความเขาใจและ
เห็นคุณคาในการ
อนุรักษ ศิลป 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญา
ทองถิ่น 

- ๘๕% ๗๐% ๗๕% ๘๐% 85% ๘๕% 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด 

 
๑. ตัวชี้วัด :  รอยละของจำนวนเดก็ที่มีพัฒนาการ  ที่เหมาะสมตามวัย  

๒. ขอบเขตความหมาย :  นักเรียนมีพัฒนาการตามมาตรฐานท้ังสี่ดาน หมายถึง นักเรียนมีพัฒนาการครบทุก 

            ดาน ไดแกดานรางกาย จิตใจอารมณ สังคม และสติปญญา 

๓: หนวยวัด : คน 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖๑-๒๕๖5) : รอยละ ๘๕ 

๕. วิธีการคำนวณ :  การคำนวณใชสูตรรอยละ โดยนำจำนวนนักเรียนที่มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  

                             คูณดวย ๑๐๐ หาร ดวยจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

๖. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) :  ขอมูลปจจุบัน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน 

                                              จุฬาภรณพัฒนา ๒   จำนวนทั้งสิ้น  52 คน 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

- สำรวจจากสมุดบันทึกประจำตัวนักเรียน 

- ผลการเรียนการสอนของแตละภาคเรียน 

- ผลงานของนักเรียนทั้งในและนอกหลักสูตร 

- ผลการสังเกตและการสัมภาษณผูเรยีน และผูที่เกี่ยวของ 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน 

-  ประเมินผล/รายงานปละ ๒ ครั้ง (ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง) 

 -  รายงานผูปกครองภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ -  
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 
๑. ตัวชี้วัด :  รอยละของจำนวนเดก็ที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมตามวัย 

๒. ขอบเขตความหมาย :  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ภูมิใจในความเปนไทย หมายถึง นักเรียนที่เปนลูกที่ดี 

                                 ของพอแมผูปกครอง เปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และเปนคนดีของสังคม มีความ 

                                 เปนเอกลักษณความเปนไทย 

๓: หนวยวัด :  คน 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖๑-๒๕๖5) : รอยละ ๙๕ 

๕. วิธีการคำนวณ :  การคำนวณใชสูตรรอยละ โดยนำจำนวนนักเรียนที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมเหมาะสม  

                            ตามวัย คณูดวย ๑๐๐ หารดวยจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

๖. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) :  ขอมูลปจจุบัน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน 

                                              จุฬาภรณพัฒนา ๒ จำนวนท้ังสิ้น  52  คน 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

- เด็กเล็กทุกคนที่เรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา ๒ 

 - เก็บขอมูลโดยการสังเกต 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน 

- เก็บขอมลู รายงานภาคเรยีนละ ๑  ครั้ง 

 - รายงานผูปกครองภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

๑. ตัวชี้วัด :  รอยละของผลการประเมินการประเมนิศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามมาตรฐาน 

๒. ขอบเขตความหมาย :   ประเมินตามมาตรฐานการศึกษา หมายถึง มาตรฐานของสำนักงานรับรอง 

                                  มาตรฐาน และประเมนิคุณภาพการศึกษา (สมศ.),มาตรฐานการศกึษาการศึกษา  

                                  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ขั้นพื้นฐาน)และ มาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) 

๓. หนวยวัด :  คน 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖๑-๒๕๖5) : รอยละ ๗๕  

๕. วิธีการคำนวณ :  การคำนวณใชสูตรรอยละ ผลรวมคะแนนประเมินแตละตัวชี้วัด คูณดวย ๑๐๐ หารดวย   

                             ตัวชี้วัดทั้งหมด 

๖. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) :   มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 3 ดาน 19 ตัวบงชี้ 

 ๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

  - การประเมินจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

 - การประเมินตนเอง (SAR) 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน 

- เก็บขอมลูปละครั้ง ๑  ครั้ง 

  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
- ๖ - 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 
๑. ตัวชี้วัด :  รอยละของจำนวนผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวม ในการดำเนินกิจกรรมของศูนยฯ 

๒. ขอบเขตความหมาย :  จำนวนผูปกครองที่เขามามีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมของศูนยฯ 

๓: หนวยวัด :  คน 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖1-๒๕๖5) : ๘๕%  

๕. วิธีการคำนวณ :  การคำนวณใชสูตรรอยละ โดยนำจำนวนผูปกครอง,ชุมชน ท้ังหมดท่ีเขามามีสวนรวมในการ  

                          ดำเนินกิจกรรมของศูนย คูณดวย ๑๐๐ หารดวยจำนวนผูปกครอง,ชุมชน ทั้งหมด 

๖. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) :  ขอมูลปจจุบัน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด  

                                            เทศบาลตำบลเขาพระ  จำนวนท้ังสิ้น  52 คน 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

 - ผูปกครองทุกคนที่บุตรหลานเรียนอยูในศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา๒ 

 - เก็บขอมูลโดยการนับจำนวน/ลงทะเบียน 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน 

- เก็บขอมลูตามกิจกรรมที่กำหนด 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
- ๗ - 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 
๑. ตัวชี้วัด :  รอยละของจำนวนเด็กนักเรียนที่มีความเขาใจและเห็นคุณคาในการอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม และ  

       ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒. ขอบเขตความหมาย :  เด็กอายุ ๒ - ๕ ป 

๓: หนวยวัด :  คน 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖1-๒๕๖5) : รอยละ ๘๕% 

๕. วิธีการคำนวณ :  การคำนวณใชสูตรรอยละ  โดยนำจำนวนเด็กนักเรียนทีม่ีความเขาใจและเห็นคณุคาในการ

อนรุักษ  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น คูณดวย ๑๐๐ หารดวยจำนวนเด็กนักเรียนทั้งหมด 

๖. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) :  ขอมูลปจจุบัน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕64  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

                                              บานจุฬาภรณพัฒนา ๒  จำนวนท้ังสิ้น 52 คน 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

 - เด็กเล็กทุกคนที่เรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 - เก็บขอมูลโดยการสังเกต 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน 

- เก็บขอมลูเดือนละครั้ง 

 - รายงานผูปกครองภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



บทที่ ๒ 
 

ผลการจัดการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา 
(ใชผลการจัดการศึกษาในปการศึกษา 2564) 

   ผลการจัดการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมาขอศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา ๒ ไดดำเนินการ
โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

๑. ยุทธศาสตรที่ ๑ : การพัฒนาเด็กใหมีการพัฒนาการที่ดีในทุกดาน 
๑.๑ กลยุทธพัฒนา  การพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม  สติปญญา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการอาหารกลางวัน เพ่ือสรางการพัฒนาการเจริญ 
เติบโตและการเรียนรูของเด็ก 

จัดหาอาหารกลางวันท่ี
มีคุณภาพใหครบตาม
จำนวนเดก็ 

นักเรียนทุกคนไดรบั 
ประทานอาหารครบ ๕ 
หมู ทุกวัน 

2. โครงการจัดซื้อเครื่องเลน
พัฒนาการเด็ก 

เพ่ือใหนักเรียนไดมีเครื่องเลนใน
การฝกประสบการณเรียนรูและ
พัฒนาการของเด็ก 

จัดซื้อเครื่องเลนสำหรับ
เสริมพัฒนาการเด็กทุก
กลุมวัย 

ตามเปาหมายที่กำหนด 

3. โครงการจัดหาสื่อการเรียน
การสอน 

เพ่ือจัดหาสื่อการเรียนการสอน
ไดมาตรฐานสำหรับการสงเสริม
พัฒนาการเด็ก 

จัดหาสื่อการเรียนการ
สอนไดครบตามจำนวน
ที่ตองการ 

สื่อการเรยีนครบตาม
จำนวนท่ีตอง การ 

3. โครงการจัดหาวัสดุ
การศกึษา 

เพ่ือจัดหาวัสดุทางการศึกษาฝก
ทักษะตางๆสำหรับนักเรียน 

จัดหาวัสดุการศึกษา
ครบตามจำนวนที่
ตองการ 

จัดหาวัสดุการศึกษา 
ครบตามจำนวน 

4. โครงการจัดซื้อเครื่องเลน
พัฒนาการเด็ก 

เพ่ือจัดหาเครื่องเลนพัฒนาการ
เด็กตามความเหมาะสมแตละวัย 

จัดหาเครื่องเลนพัฒนา 
การเด็ก ตามความ
เหมาะสมแตละวัย 

นักเรียนทุกคนไดเลน
เครื่องเลนที่เหมาะสม
ตามวัย 

5. โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน เพ่ือจัดหนังสือเรียน,ตามจำนวน 
นักเรียนที่ไดรับสิทธิ์ 

จัดหาคาหนังสอืเรียน, 
ตามจำนวนนักเรียนที่
ไดรบัสิทธิ์ 

จัดหาคาหนังสือเรียน
เรียน ตามจำนวน
นักเรียนท่ีไดรับสิทธ์ิ 

6. โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

เพ่ือจัดกิจกรรม ตามจำนวน
นักเรียนที่ไดรับสิทธิ์ 

จัดกิจกรรมตามจำนวน 
นักเรียนที่ไดรบัสิทธิ์ 

จัดกิจกรรมตามจำนวน
นักเรียนท่ีไดรับสิทธ์ิ 

7 โครงการสนับสนุนคาเครื่อง 
แบบนักเรียนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือจายเปนคาเครื่องแบบตาม
จำนวนนกัเรียนท่ีไดรับสิทธิ์ 

จายคาเครื่องแบบตาม
จำนวนนักเรยีนที่ไดรับ
สิทธิ ์

จายเครื่องแบบตาม
จำนวนนักเรียนท่ีไดรับ
สิทธิ ์

8. โครงการสนับสนุนอุปกรณ
การเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย 

เพ่ือจายเปนคาอุปกรณการ
เรียนตามจำนวนนักเรียนที่ไดรบั
สิทธ์ิ 

จายคาอุปกรณการ
เรียนตามจำนวน
นักเรียนที่ไดรบัสิทธิ์ 

จายคาอุปกรณการ
เรียนตามจำนวน
นักเรียนท่ีไดรับสิทธ์ิ 

9. โครงการสงเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู ใน เด็กเล็ก
และเด็กกอนวัยเรียน 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กเล็กใหครบท้ัง    
4 ดาน  

จัดอบรมใหความรู ครู,
ผูปกครองทุกคนในศนูย
เก่ียวกับการสงเสรมิ
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน 

ผูปกครองและครูทุก
คนในศูนยฯมีความรูใน
การสงเสรมิพัฒนาการ
ท้ัง 4 ดาน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

10. โครงการเฝาระวังโรคติดตอ
ในเด็กปฐมวัย 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีรางกายที่
แข็งแรงปลอดโรคตดิตอมี
พัฒนาการท่ีสมวัย 

จัดอบรมใหความรู ครู,
ผูปกครองทุกคนในศนูย
เก่ียวกับการเฝาระวัง
โรคติดตอในเด็กปฐมวัย 

ผูปกครองและครูทุก
คนในศูนยฯมีความรูใน
การเฝาระวังโรคติดตอ
ในเด็กปฐมวัย  

11. โครงการสงเสริมและดูแล
สุขภาพชองปากสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือลดหรือยับยั้งอัตราเพ่ิมของ
โรคฟนผุของเด็กปฐมวัย 

จัดอบรมใหความรู ครู,
ผูปกครองทุกคนในศนูย
เก่ียวกับการดูแล
สุขภาพ ชองปาก
สำหรับเด็กปฐมวัย 

ผูปกครองและครูทุก
คนในศูนยฯมีความรูใน 
ดูแลสุขภาพ ชองปาก
สำหรับเด็กปฐมวัย 

 

๒. ยุทธศาสตรที่ ๒: การสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและคานยิมท่ีดี 
    ๒.๑ กลยุทธการพัฒนา  การปลูกฝงใหเด็กมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีของคนไทย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการจัดกิจกรรมวันพอ
แหงชาติ , วันแมแหงชาติ , 
วันไหวครู 

เพ่ือใหเดก็ไดเห็นความสำคัญ
และระลึกถึงบุคคลที่มีพระคุณ
รอบตัวนักเรียน 
 

จัดกิจกรรมวันสำคัญ 
ตาง ๆ ปละ ๑  ครั้ง 

ไดจัดกิจกรรมตาม
โครงการวันพอ/วัน
แม/วันไหวครูปละ 
๑ ครั้ง 

๒. โครงการจัดกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 

เพ่ือใหเดก็มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรรมในการ
ดำรงชีวิต 
 

จัดกิจกรรมวันสำคัญ 
ตาง ๆ ทางศาสนา 
ปละ ๑  ครั้ง 

ไดจัดกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนาเชน
วันเขาพรรษา 
ปละครั้ง 

๓. โครงการสรางวินัยใหกับ
นักเรียน 

เพ่ือใหเดก็นักเรียนมีวินัยในการ
ดำรงชีวิตประจำวัน 

- จัดมุมเครื่องใช
สวนตัวใหเดก็นักเรียน
ทุกคน 
- ใหเด็กรูจักเขาคิวและ
สรางวินัยเรื่องอ่ืน ๆ 

นักเรียนทุกคนมีที่
จัดเก็บของใชสวนตัว
ทุกคน 

๓. ยุทธศาสตรที่ ๓ : การพัฒนาใหศนูยพัฒนาเด็กเล็กไดมาตรฐาน 
    ๓.๑ กลยุทธการพัฒนา  การพฒันาดานอาคารสถานที่ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการปรับปรงุอาคาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหได
มาตรฐาน 

เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
อาคารท่ีไดมาตรฐานมีความ
เหมาะสม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
อาคารไดตาม
มาตรฐาน 

กำลังดำเนินการ 

๒. โครงการจัดภูมิทัศนและ
สภาพแวดลอมเพื่อการ
เรยีนรู 

เพื่อเปนการปรับสภาพ
ภายนอกของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหนาอยู สวยงาม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพแวดลอมที่นาอยู
สวยงาม 

กำลังดำเนินการ 

๓. โครงการจัดหาวัสดุงานบาน
งานครัว 

เพื่อจัดหาวัสดุงานบานงานครัว
ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ดำเนินการจัดหาวัสดุ
งานบานงานครวั 

ซื้อวัสดุงานบาน
งานครัวไดครบ 
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๓.๒ กลยุทธการพัฒนา  การพัฒนาดานบุคลากร 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑.  โครงการพัฒนาครผููดูแล
เด็กและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนใหไดรับการ
พัฒนาตนเองทุกๆดาน 

เพื่อใหครผููดูแลเด็ก บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเก่ียวของทุก
คนไดรับการ พัฒนา 

บุคลากรไดรบัการ
พัฒนาอยางนอย 
ปละ ๒ ครั้ง 
 

 ครูทุกคนไดรับ
การอบรมตาม
เปาหมาย 

 
๓.๓ กลยุทธการพัฒนา  การพัฒนาดานวิชาการ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑.  โครงการจัดการเรยีนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

 เพื่อใหเด็กมสีุขนิสัยท่ีดีกลา
แสดงออกมีความเปนผูนำและ
เรียนรูในการอยูรวมกัน 

 เด็กนักเรียนทุกคน 
 

นักเรียนทุกคนมี
สุขนิสัยที่ดกีลา
แสดงออก/รูจัก
การอยูรวมกัน 

 
๔. ยุทธศาสตรที่ ๔ : การมีสวนรวมในการบริหารงานของศูนย ฯ 
    ๔.๑ กลยุทธการพัฒนา  การพฒันาการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการบริหารศูนย ฯ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 

๑. โครงการประชุมผูปกครอง,ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

เพื่อทำความเขาใจระหวาง
ผูปกครอง ครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการพัฒนาศูนย ฯ 

ผูปกครอง ครู และ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาทุกคน 
มีความเขาใจ
รวมกัน 

ไดมีการประชุม
อยางนอยภาค
เรียน ๑ ละครั้ง 

๒. โครงการเย่ียมบานนักเรียน ๑. เพ่ือสารสัมพันธที่ดี ระหวาง
บานกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๒. เพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุงแกไข  
พัฒนาและสงเสริมเด็กใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

เยี่ยมบานนักเรียน
ทุกคนภาคเรียน 
ละ ๑  ครั้ง 

ไดมีการเย่ียมบาน
นักเรียน อยาง
นอยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

๓. โครงการความรวมมือกับ
ชุมชน 

เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง
ศูนยฯและชุมชนในการสงชุดการ
แสดงในกิจกรรมตาง ๆของ
หมูบาน 

ปละ  ๕  ครั้ง ไดสงนักเรยีนเขา
รวมกิจกรรมชุมชน
ทุกครั้ง 
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๕. ยุทธศาสตรที่ ๕ : การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
    ๕.๑ กลยุทธการพัฒนา  การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการศึกษาและเรียนรู
ภูมิปญญาทองถิ่น 

เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและเห็น
ความสำคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน 

นักเรียนไดเรียนรู
ภูมิปญญาทองถ่ิน
ท่ีมีอยู 

นักเรียนไดเรียนรู
ภูมิปญาทองถิ่นที่มี
อยูตามเปาหมาย 

๒. โครงการเรยีนรู ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและเห็น
ความสำคัญศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ิน 

นักเรียนทุกคนได
เรียนรูประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

นักเรียนทุกคนได
เรียนรูประเพณี
ทองถ่ิน เชน วัน
สารทเดือนสิบ 



 
บทที่ ๓ 

ยุทธศาสตรและกลยุทธการพฒันา 
      

ในปการศึกษา ๒๕๖4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา ๒ มียุทธศาสตรและกลยุทธการพัฒนา
การศกึษา ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรการพฒันา กลยุทธการพัฒนา 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กใหมีการ 
   พัฒนาการที่ดีในทุกดาน  

๑.๑ การพัฒนาผูเรียน ใหมีพัฒนาการสมวัยทั้ง
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา 

งานการศึกษา , 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๒. ยุทธศาสตรสรางวินัย คุณธรรม  
    จริยธรรม และมีคานิยมที่ดี 

๒.๑ การปลูกฝงใหเดก็มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยมท่ีดีของคนไทย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไดมาตรฐาน  

๓.๑ การพัฒนาดานอาคารสถานที่ 
๓.๒ การพัฒนาดานบุคลากร 
๓.๓ การพัฒนาดานวิชาการ 

งานการศึกษา , 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวน
รวมในการบริหารงานของศูนยฯ 

๔.๑ การพัฒนาการมีสวนรวมของผูที่เก่ียวของใน
การบริหารศูนยฯ 

งานการศึกษา , 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการอนุรักษ    
  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

๕.๑  การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสรมิและอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

งานการศึกษา , 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่  ๔ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 

ในปการศึกษา ๒๕๖5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา ๒ มีโครงการ/กิจกรรมจำแนกตามยุทธศาสตรและกล
ยุทธการพัฒนาการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

 
๔.๑ บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธการพัฒนา 
ปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กใหมีการพัฒนาการที่ดี ในทุกดาน 
๑.๑ การพัฒนาการพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม   สติปญญา 

 
11 

 
680,900 

๒. ยุทธศาสตรการสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดี 
๒.๑ การพัฒนาการปลูกฝงใหเด็กมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมที่ดีของคนไทย 

 
๓ 

 
- 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมาตรฐาน 
     ๓.๑ การพัฒนาดานอาคารสถานที่ 
     ๓.๒ การพัฒนาดานบุคลากร 
     ๓.๓ การพัฒนาดานวิชาการ 

 
๒ 
๑ 
3 

- 
 - 
 - 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวม ในการบริหารงานของศนูยฯ 
    ๔.๑ การพัฒนาการมีสวนรวมของผูที่เก่ียวของในการบริหารศูนยฯ 

๓ - 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
      ๕.๑ การพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและอนุรักษ ศิลป 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒ - 

 
รวมท้ังสิ้น 25 

 
680,900 
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๔.๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
๑. ยุทธศาสตรที่ ๑: การพัฒนาเด็กใหมีการพัฒนาการ ที่ดีในทุกดาน 

๑.๑ กลยุทธการพฒันา การพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการสมวัยทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา 

(บาท) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑. โครงการอาหารกลางวัน เพ่ือสรางการพัฒนาการเจริญ 
เติบโตและการเรียนรูของเด็ก 
 

จัดหาอาหารกลางวันที่มีคุณภาพให
ครบตามจำนวนเด็ก 

เงินรายไดสถานศึกษา 
392,0๐๐ 

สามารถสรางเสริม
ความเจริญเติบโตและ
พัฒนาของเด็กสมวัย 

- ทต.เขาพระ 
- ศพด.บาน
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 

2. โครงการจัดหาสื่อการ
เรียนการสอน 

เพ่ือจัดหาสื่อการเรียนการสอน
ไดมาตรฐานสำหรับการสงเสริม
พัฒนาการเด็ก 

จัดหาสื่อการเรียนการสอนไดครบ
ตามจำนวนที่ตองการ 

เงินอุดหนุนทั่วไป 
กำหนดวัตถุประสงค 

55,00๐ 

มีสื่อการเรียนการสอน
ไดมาตรฐานสำหรับ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก 

- ศพด.บาน 
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 
-ทต.เขาพระ 

๓. โครงการจัดหาวัสดุ
การศึกษา 

เพ่ือจัดหาวัสดุทางการศึกษาฝก
ทักษะตางสำหรับนักเรียน 

จัดหาวัสดุการศึกษาครบตามจำนวน
ท่ีตองการ 

เงินอุดหนุนทั่วไป 
กำหนดวัตถุประสงค 

55,00๐ 

สามารถจัดการเรียนรู
ไดเหมาะสมตามวัย 

- ศพด.บาน 
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 
-ทต.เชาพระ 

4. โครงการจัดซื้อเครื่องเลน
พัฒนาการเด็ก 

เพ่ือใหนักเรียนไดมีเครื่องเลนใน
การฝกประสบการณเรียนรูและ
พัฒนาการของเด็ก 

จัดซื้อเครื่องเลนสำหรับเสริมพัฒนา 
การ เด็กทุกกลุมวัย 

เงินอุดหนุนทั่วไป 
กำหนดวัตถุประสงค 

26,๐๐๐ 

สามารถสรางพัฒนา 
การดานรางกายของ

เด็กไดสมวัย 

 ศพด.บาน 
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 
ทต.เขาพระ 

5. โครงการจัดหาหนังสือ
เรียน 

- เพ่ือจัดหาหนังสือเรียนที่  
เสริมประสบการณใหแกเด็ก  
ปฐมวัย(อายุ 3 – 5 ป)ตาม  
หลักเกณฑที่กรมสงเสริมการ  
ปกครองทองถ่ินกำหนด 
 

จัดหาหนังสือเสริมประสบการณ 
สำหรับเด็ก ปฐมวัย(อายุ 3 – 5 ป)
ใหแกเด็กทุกคน 
 

เงินอุดหนุนทั่วไปกำหนด
วัตถุประสงค 
16,๐๐๐ 

เด็กปฐมวัย (อายุ  
3-5 ป) ไดรับการ  
สงเสริมการจดัการ 
ศึกษามีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย 
 

ศพด.บาน 
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 
ทต.เขาพระ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

(บาท) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

6. โครงการสงเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรูในเด็กเล็ก
และเด็กกอนวัยเรียน 

เพ่ือใหเด็กมีสุขนิสัยที่ดีกลา
แสดงออกมีความเปนผูนำและ
เรียนรูในการอยูรวมกัน 

จัดอบรมใหความรูคร,ูผูปกครองทุก
คนในศนูยเก่ียวกับการสงเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

 
20,450 

สามารถสรางเสริม
ความเจริญเติบโตและ
พัฒนาของเด็กสมวัย 

ศพด.บาน 
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 
ทต.เขาพระ 

7. โครงการสนับสนุนคา
เครื่องแบบนักเรียนสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

- เพ่ือจัดหาหนังสือเรียนที่  
เสริมประสบการณใหแกเด็ก  
ปฐมวัย(อายุ 3 – 5 ป)ตาม  
หลักเกณฑที่กรมสงเสริมการ  
ปกครองทองถ่ินกำหนด 

เด็กปฐมวัย(อายุ 3 – 5 ป)  
ทุกคนไดรับการสนับสนุนคา
เครื่องแบบนักเรียน  
 

24,000 เด็กปฐมวัย (อายุ  
3-5 ป) ไดรับการ  
สงเสริมการจดัการ 
ศึกษามีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย 

ศพด.บาน 
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 
ทต.เขาพระ 

.8. โครงการสนับสนุนคา
อุปกรณการเรียนสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

- เพ่ือสนับสนุนคาอุปกรณการ  
เรียนใหแกเด็กปฐมวัย (อายุ  
3-5 ป) ตามหลักเกณฑที่กรม 
สงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กำหนด  

เด็กปฐมวัย(อายุ 3 – 5 ป)  
ทุกคนไดรับการสนับสนุนคา  
อุปกรณการเรียน  
 

16,000 เด็กปฐมวัย (อายุ  
3-5 ป) ไดรับการ  
สงเสริมการจดัการ 
ศึกษามีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย 

ศพด.บาน 
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 
ทต.เขาพระ 

9. โครงการศูนยเด็กปลอดโรค -เพ่ือผูเขาอบรมมีความรูทักษะ 
ดานโภชนาการและ เฝาระวัง 
การระบาดของโรคติดตอ  

จัดอบรมใหความรู คร,ูผูปกครอง
ทุกคนในศนูยเก่ียวกับการสงเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

15,000 สามารถสรางเสริม
ความเจริญเติบโตและ
พัฒนาของเด็กสมวัย 

ศพด.บาน 
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 
ทต.เขาพระ 

10. โครงการหนูนอยรักผักเพ่ือ
สุขภาพ 

-เพ่ือผูเขาอบรมมีความรูทักษะ 
ดานโภชนาการ และสงเสริมสุข
นิสัยในการรับประทานของเด็ก 

จัดอบรมใหความรู คร,ูผูปกครอง
ทุกคนในศนูยเก่ียวกับการสงเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

25,000 สามารถสรางเสริม
ความเจริญเติบโตและ
พัฒนาของเด็กสมวัย 

ศพด.บาน 
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 
ทต.เขาพระ 

11. โครงการสงเสริมและดูแล
สุขภาพชองปากสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

-เพ่ือผูเขาอบรมมีความรู 
ทักษะ เฝาระวัง ลด ยับยั้ง
อัตราการเพิ่มของโรคฟยผุ 

จัดอบรมใหความรู คร,ูผูปกครอง
ทุกคนในศนูยเก่ียวกับการสงเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

22,000 สามารถสรางเสริม
ความเจริญเติบโตและ
พัฒนาของเด็กสมวัย 

ศพด.บาน 
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 
ทต.เขาพระ 
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๒. ยุทธศาสตรที่ ๒: การสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ด ี
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาการปลูกฝงใหเด็กมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีของคนไทย 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีมา 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. โครงการจัดกิจกรรมวัน
พอแหงชาติ , วันแม
แหงชาติ , วันไหวคร ู

เพ่ือใหเด็กไดเห็นความสำคัญ
และระลึกถึงบุคคลท่ีมีพระคุณ
รอบตัวนักเรียน 
 

จัดกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ  
ปละ ๑  ครั้ง 

- 
 

สามารถปลูกฝงใหเด็ก
ไดมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ี
ดีของคนไทย 

- ศพด.บาน 
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 

๒. โครงการจัดกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 

เพ่ือใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรรมในการ
ดำรงชีวิต 
 

จัดกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ  
ทางศาสนาปละ ๑  ครั้ง 

- 
 

สามารถสงเสริมใหเด็ก
เปนคนดี มีคุณธรรม  

- ศพด.บาน 
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 

๓. โครงการสรางวินัยใหกับ
นักเรยีน 

เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีวินัยในการ
ดำรงชีวิตประจำวัน 

- จัดมุมเครื่องใชสวนตัวใหเด็ก
นักเรียนทุกคน 
- ใหเด็กรูจักเขาคิวและสรางวินัย
เรื่องอ่ืนๆ 

- สามารถสรางใหเด็ก
นักเรียนมีวินัยในการ
ดำรงชีวิตประจำวัน 

- ศพด.บาน 
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 
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๓. ยุทธศาสตรที่ ๓: การพัฒนาใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมาตรฐาน 
๓.๑ การพัฒนาดานอาคารสถานท่ี 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. โครงการจัดภูมิทัศนและ
สภาพแวดลอมเพ่ือการ
เรียนรู 
 

เพ่ือเปนการปรับสภาพภายนอก
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนาอยู 
สวยงาม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดลอมที่
นาอยูสวยงาม 

 - สภาพแวดลอมบริเวณ
ศูนย พัฒ นาเด็ก เล็กมี
ความสวยงาม เอ้ือตอ
การเรียนรู 

- ทต.เขาพระ 
- ศพด.บาน
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 

๒. โครงการจัดหาวัสดุงาน
บานงานครัว 

เพ่ือจัดหาวัสดุงานบานงานครัว
ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ดำเนินการจัดหาวัสดุงานบานงานครัว  ๔,๐๐๐ มีวัสดุงานบานงานครัว
เพียงพอตอการดำเนิน 
การ 

- ทต.เขาพระ 
  

 
               ๓.๒ การพัฒนาดานบุคลากร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย                                                                                          

(ผลผลิตของโครงการ) 

 
งบประมาณและท่ีมา 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๓. โครงการพัฒนาบุคลากร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหครูผูดูแลเด็กบุคลากร
ทางการศึกษาและผูที่เก่ียวของ
ทุกคนไดรับการพัฒนา 
 

บุคลากรไดรับการพัฒนา  ปละ 
อยางนอย ๑  ครั้ง 

 - สามารถนำความรูท่ีไดมา
พัฒนาการเรยีนการสอน 
รวมทั้งการบริหารศูนยฯให
ไดมาตรฐาน 

- ทต.เขาพระ 
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๓.๓ การพัฒนาดานวิชาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย                                                                                                                             

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. โครงการจัดการเรียนการ
สอนท่ี เน นผู เรียน เป น
สำคัญ 

เพ่ือใหเด็กมีสุขนิสัยที่ดีกลา
แสดง ออกมีความเปนผูนำและ
เรียนรูในการอยูรวมกัน  

- เด็กนักเรยีนทุกคน 
   

- เด็กนักเรียนมีสุขนิสัย ที่ดี 
กลาแสดงออกมีความเปน
ผูนำ และเรียนรูในการอยู
รวมกัน 

- ศพด.บาน 
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน เรียนรูสูโลกกวาง 

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณและความรูใหมๆ 
เปลี่ยนบรรยากาศในการเรยีนรู
ของนักเรียนเพื่อสรางเสริมทัศน 
คต ิที่ดี ตอนักเรียนและนำไป
ประยุกตใชกับการจัดประสบ 
การณ การเรียนรู  
 

- เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานจุฬาภรณพัฒนา 2  อายุ 3 – 
5 ขวบ 

๑5,830 เด็กนักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานจุฬาภรณ
พัฒนา 2 อายุ 3 – 5 
ขวบ ไดรับประสบการณ
ความรูใหมๆสามารถนำไป
ประยุกตใชกับการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆไดดีข้ึน 

- ทต.เขาพระ 
- ศพด.บาน
จุฬาภรณ
พัฒนา 2 

3. โครงการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ 

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณและความรูใหมๆ 
เปลี่ยนบรรยากาศในการเรยีนรู
ของนักเรียนเพื่อสรางเสริมทัศน 
คติท่ีดีตอนักเรียนและนำไป
ประยุกตใชกับการจัดประสบ 
การณการเรียนรู  
 

- เด็กนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานจุฬาภรณพัฒนา 2 อายุ 3 – 
5 ขวบ 

8,500 เด็กนักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานจุฬาภรณ
พัฒนา 2 อายุ 3 – 5 
ขวบ ไดรับประสบการณ
ความรูใหมๆสามารถนำไป
ประยุกตใชกับการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆไดดีข้ึน 

- ทต.เขาพระ 
- ศพด.บาน
จุฬาภรณ
พัฒนา 2 
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๔. ยุทธศาสตรที่ ๔: การมีสวนรวมในการบริหารงานของศูนย ฯ 

๔.๑ การพัฒนาการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในการบริหารศูนย ฯ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่มา ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. โครงการประชุมผูปกครอง 
ครู คณะกรรมการสถาน 
ศึกษา 

เพ่ือทำความเขาใจระหวาง
ผูปกครอง ครู และคณะกรรมการ 
สถานศกึษาในการพัฒนาศูนย ฯ 

ผูปกครอง ครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษาทุกคน มีความเขาใจ
รวมกัน 

 - ผูปกครอง ครู และ
คณะกรรมการสถาน 
ศึกษามีความเขาใจ
รวมกัน 

- ศพด.บาน
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 

๒. โครงการเยี่ยมบานนักเรียน ๑. เพ่ือสารสัมพันธท่ีดี ระหวาง      
บานกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๒. เพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุงแกไข   
พัฒนา และสงเสริมเด็กใหเปน ไป
ในทิศทางเดียวกัน 

เยี่ยมบานนักเรียนทุกคน 
ภาคเรียนละ ๑  ครั้ง 

- ครูและผูปกครอง
นักเรียนมีความสัมพันธ
ท่ีดีตอกัน 

- ศพด.บาน
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 

๓. โครงการความรวมมือกับ
ชุมชน 

เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางศูนยฯและชุมชนในการ
สงชุดการแสดงในกิจกรรมตางๆ
ของหมูบาน 

ปละ  ๕  ครั้ง -  ศูนยฯและชุมมีความ 
สมัพันธที่ดีระหวางกัน
และมีการประชา 
สมัพันธการดำเนินงาน
ของศูนย 

- ศพด.บาน
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 
-ผูปกครอง 
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๕. ยุทธศาสตรที่ ๕: การอนุรักษศลิปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
๕.๑ การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและอนรุักษศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. โครงการศึกษาและเรียน รู 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและเห็น
ความสำคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน 

นักเรยีนไดเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินที่
มีอยู 

- นักเรียนมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษภูมิปญญา
ทองถิ่น 

- เทศบาล 
ต.เขาพระ 
- ศพด.บาน
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 

๒. โครงการเรยีนรูศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและเห็น 
ความสำคัญศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ิน 

นักเรยีนทุกคนไดเรียนรู ประเพณ ี
วัฒนธรรมไทย และประเพณีทองถิ่น 

- เด็กนักเรยีนมีความรู
และเห็นความสำคัญ
ของประเพณี  วัฒน -
ธรรมอันดีของไทย 

ศพด.บาน
จุฬาภรณ
พัฒนา ๒ 

 
 



 
บทที่ ๕ 

การติดตามและการประเมินผล 
การนำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ไปสูการปฏิบัติ 

  
๕.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ไปสูการปฏิบัติของ         
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา ๒ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ไปสูการปฏิบัติของ         
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา ๒ ประกอบดวย 
 

๑. นายเจตนิพัทธ ยับยงวิวัฒน  ผูแทนสภาทองถ่ิน  ประธานกรรมการ 
๒. นายโชคด ี ศรีเปารยะ ผูแทนสภาทองถ่ิน  กรรมการ 
๓. นายเสนห   จรเปลี่ยว ผูแทนบริหารทองถิ่น  กรรมการ 
๔. นางสาวอรสุมา สิทธิ์ฤทธิ์  ผูแทนกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
๕. นางนิรัติศัย เฮา  ผูแทนกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
๖. นายพัลลภ สุคชเดช  ผูแทนกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
๗. นายนรินทร ถวาย  ผูแทนประชาคมทองถิ่น  กรรมการ 
๘. นางแวนฟา พูลสวัสดิ์ ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ 
๙. นายสมหมาย กรายแกว  ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๐. นายนายสิรวิชญ ทินกร  ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
๑๑. นายสุจินต ประจำ  ผูแทนสถานศึกษา  กรรมการ 
๑๒. นางสุมาลี         จินาภิรมย ผูแทนสถานศึกษา                    กรรมการ/เลขานุการ 
๑๓. นางสาวเกศศิรนิทร เลิศไกร นักวิชาการศกึษา               กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

 
ทั้งนี้ใหคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาไปสูการ

ปฏิบัติ มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี 
๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
๓. รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลฯตอหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเสนอตอคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ผูบริหารเทศบาลตำบลเขาพระ  และประกาศผลการติดตาม  และประเมินผลฯให
ผูปกครองและผูเก่ียวของทราบทั่วกัน อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ใหปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน 

๔. แตงตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  

๕.๒ วธิีการติดตามและการประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
 จะเริ่มตนจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ แลวจัด
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯเพื่อรวมกันพิจารณากำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลฯโดย  จะทำการประเมินผลสำเร็จเปนรายโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่
กำหนดหรือไม    ทั้งนี้ ควรประเมินผลทั้งระบบ กลาวคือ ประเมินทั้งปจจัยที่ใช กระบวนการท่ีใช ผลผลิตที่
ไดรับ และผลลัพธท่ีเกิดขึ้น เพ่ือจะ  ไดทราบถึงปญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึนสำหรับนำไปใชในขอมูลประกอบการ
กำหนดแนวทางในการแกไขปญหาตอไป 
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๕.๓ หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
 หวงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯกำหนดข้ึนตามความเหมาะสมของแตละศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
แต การติดตามและประเมินผลฯ ในแตละหวงเวลาจะตองทันตอการรายงานผลและขอเสนอความเห็น   ซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลฯ ตอผูอำนวยการสถานศึกษา/หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหผูอำนวยการ
สถานศึกษา/หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯใหประชาคมในทองถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน 

 
 


