
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                                 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไป
จัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้ เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและ
ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย นอกจากนี้ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็น
เครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้
ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วน
ร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย การประเมิน ITA ได้เริ่ม
ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ โดยการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนา
เครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน  

หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA  
ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบ

ด้าน เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไป
ตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้
มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน   
3.แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) หรือ แบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่
เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลเขาพระ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้

ประกาศผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ผล
ปรากฏว่า เทศบาลต าบลเขาพระ มีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA)  
90.46 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 1,752 ของหน่วยงานประเภท เทศบาลต าบล 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของเทศบาลต าบล
เขาพระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 90.46 คะแนน โดยมีคะแนนลดจากปี 2566 จ านวน 
6.66 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

หรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and Transparency 
Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.05  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  97.71  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  99.26  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.95  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.10  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  หรือแบบวัด EIT (External 
Integrity and Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 90.04  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.00  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 69.01  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือ
แบบวัด OIT (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

82.14  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100  

 เทศบาลต าบลเขาพระ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปี 2567 โดยสรุปเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
    แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.43 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด :  
O9 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 
สาเหตุเกิดจาก : ไม่พบการวิเคราะห์ข้อมูลว่ามี
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการหรือไม่ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดย
ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยขอ้มูลในส่วนของ
เนื้อหาการก ากับติดตาม และการสรุปผลของ
การปฏิบัติงานและการใช้จา่ยงบประมาณของ
หน่วยงานในรอบปีทีผ่่านมา ที่มีรายละเอียด
ชัดเจนครบถ้วน  

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

97.71 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

100 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

 
 
 



ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-service 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

80.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด :  
O9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
สาเหตุเกิดจาก : มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเห็นว่าไม่
เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ของหน่วยงาน   
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์         
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคล 
ภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน 

77.03 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

99.22 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

77.50 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

78.75 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์        
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

32.81 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-Service 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

79.22 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด :  
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 
สาเหตุเกิดจาก : มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเห็นว่า
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
ของหน่วยงานยงัขาดความชัดเจน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

79.22 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

78.13 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อ านาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 
 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

93.14 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด :  
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่      
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : มีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
จัดท าคู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.86 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

98.86 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด :  
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และ O17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
สาเหตุเกิดจาก : มีการเปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดเเละไม่
มีการเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel 
ที่ก าหนด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

93.14 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

100 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
O15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าป ี

0.00 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

 
 
 



ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

98.29 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด :  
O18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
สาเหตุเกิดจาก : มีการเปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด (ไม่ได้
แสดงบประมาณที่ใช้ในแต่ละกจิกรรมหรือ
โครงการ) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

99.43 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม ่

100 

O15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  

100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 
O19 รายงานผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี

100 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.29 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด :  
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : บุคลากรบางรายยังขาด
ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้
ง่าย และมีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้ร้องเรียน เพ่ือสร้างความม่ันใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

98.29 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

97.71 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

100 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จา
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 



    
การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลเขาพระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 น าไปสู่การปฏิบตัิหรือก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
เขาพระให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดบั
ผลการประเมิน 

มาตรการ/ โครงการ /
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะด าเนนิการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

- การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
-การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ 
 

- จัดประชุม/อบรม
ปลูกฝังฐานความคิด
เร่ืองการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
-จัดประชุมบุคลากร
ภายในเพื่อชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน การ
ให้บริการอย่างเท่า
เทียมเป็นไปตาม
ขั้นตอน  
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ประเด็นค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

100  

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

100 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  

100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

100 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดบั
ผลการประเมิน 

มาตรการ/ โครงการ /
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะด าเนนิการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและ
ระบบ E-service 

- กิจกรรมพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์         
(E-Service) 
 
 
 
 
 

- พัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์         
(E-Service) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่าน
ระบบ  E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง  
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดบั
ผลการประเมิน 

มาตรการ/ โครงการ /
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะด าเนนิการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ชอ่งทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 

มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

-แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รับผิดชอบศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  
-จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เ ผ ย แ พร่ บ ท บ า ท แ ล ะ
อ านาจหน้าที่  รวมทั้ งมี
ก า ร แ ส ด ง ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินงานตามบทบาท
ภ า ร กิ จ อ ย่ า ง ชั ด เ จ น 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
แ ล ะ เ ป็ น ปั จ จุ บั น ท า ง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่ออ่ืน ๆ 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดบั
ผลการประเมิน 

มาตรการ/ โครงการ /
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะด าเนนิการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของ เทศบาลต าบล             
เขาพระ 
 

จัดประชุมเพ่ือให้
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน แก่บุคลากร
ของหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดบั
ผลการประเมิน 

มาตรการ/ โครงการ /
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะด าเนนิการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การสร้างฐานความคิด
เรื่องการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนร่วม 
 

จัดประชุม/อบรม
ปลูกฝังฐานความคิด
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดบั
ผลการประเมิน 

มาตรการ/ โครงการ /
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะด าเนนิการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

การสร้างฐานความคิด
เรื่องการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
และเรื่องวินัยและการ
รักษาวินัย 
 

จัดประชุมให้ความรู้
เรื่องการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมและเรื่อง
วินัยและการรักษา
วินัย 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดบั
ผลการประเมิน 

มาตรการ/ โครงการ /
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะด าเนนิการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1.การสร้างฐาน
ความคิดเรื่องการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนร่วม 
2. การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
 

1.จัดประชุมให้
ความรู้การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนร่วม  
2.จัดประชุมให้
ความรู้เรื่องการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy  
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