
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
************************* 

  ตามที่เทศบาลต าบลเขาพระ  ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมินผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาพระ ประจ าปีงบประมาณ  
2567  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือการด าเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการและแนวทาง จึงขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือ
วิธีด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์และความส าเร็จ 

1.การสร้างฐาน
ความคิดเรื่องการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนร่วม 
 
 
2.การสร้างฐาน
ความคิดเรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมและ
เรื่องวินัยและการ
รักษาวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดประชุมให้
ความรู้การ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วน
ร่วม 
 
2.จัดท าคู่มือ
แนวปฎิบัตแิละ
ประชาสัมพันธ์
ให้ทราบตามสื่อ
ต่างๆ 
 
3. จัดประชุม
ให้ความรู้เรื่อง
การส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 
4.จัดประชุมให้
ความรู้เรื่องการ
เรื่องวินัยและ
การรักษาวินัย 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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ธันวาคม 
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มกราคม –
ธันวาคม 
2567 

 
 

 
มกราคม –
ธันวาคม 
2567 

 
 
 
 

มกราคม –
ธันวาคม 
2567 

1.จัดประชุม/อบรม
ปลูกฝังฐานความคิด
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วน
ร่วม 
 
 
2.จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัตเิพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้บุคลากรทุกคน 
 
 
3.จัดประชุม/อบรม
ปลูกฝังฐานความคิด
เรื่องการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 
4.จัดประชุมให้
ความรู้เรื่องการเรื่อง
วินัยและการรักษา
วินัย  

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
 
 
 
 
บุคลากรมีความรู้เรื่อง
การส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
เนื่องจากการตรวจสอบ
ไม่พบการทุจริต 
 
บุคลากรที่โอน(ย้าย)หรือ
มาบรรจุ แต่งตั้งใหม่เห็น
ควรแจ้งให้ทราบถึง
วิธีการปฏิบัติหรือ
มาตรการ/แนวทางของ
หน่วยงานดังกล่าวต่อไป 
 
การด าเนินการทางวินัย
ลดลงหรือไม่มีเลย 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือ
วิธีด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์และความส าเร็จ 

3. พัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
4. ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้รับบริการทราบ
ตามสื่อต่างๆ เช่น
เว็บไซด์ของ 
เทศบาล 
facebook  line 
 
 
 

5.จัดประชุม
บุคลากรภายใน
เพ่ือชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน การ
ให้บริการอย่าง
เท่าเทียมเป็นไป
ตามข้ันตอน  
 
6.ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้รับบริการ
ทราบถึงข้ันตอน 
ระยะเวลา 
เอกสารที่ใช้
ติดต่องาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการมี
ความสะดวก 
รวดเร็วในการมา
รับบริการ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
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ธันวาคม 
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มกราคม –
ธันวาคม 
2567 

 

1.จัดประชุมบุคลากร
เพ่ือชี้แจงการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
1.เผยแพร่ขั้นตอน
ระยะเวลา เอกสารที่
ใช้ติดต่อราชการให้
ประชาชนรับทราบ
กันอย่างทั่วถึง 

บุคลากรทุกส่วนเข้าใจ 
การปฏิบัติงาน การ
ให้บริการอย่างเท่าเทียม
เป็นไปตามขั้นตอน  
 
 
 
 
ประชาชนในรับทราบ
ข้อมูลในการติดต่อ
ราชการ และประชาชน
ในพ้ืนที่  มีความพ่ึง
พอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 

 


