
 

 
  ประกาศเจตนารมณ์ 

“นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Polity)”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
…………………………………………… 

ข้าพเจ้า นายพยุง  สมทรัพย์ นายกเทศมนตรีต าบลเขาพระ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
เทศบาลต าบลเขาพระ ขอประกาศว่า เทศบาลต าบลเขาพระ เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน                  
มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Polity) ทั้งในขณะ ก่อน 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือ
ป้องกันและลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนปลุกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์
อ่ืนใด ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

  ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
      (ลงชื่อ) 
          (นายพยุง สมทรัพย์) 
                                                    นายกเทศมนตรีต าบลเขาพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  ประกาศเทศบาลต าบลเขาพระ 

เรื่อง  นโยบายงดให้ งดรับ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Polity) 

…………………………………………… 
 

ด้วยแผนปฏิรูปประเทศ ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้
เจ้าพนักงานของรัฐ บริการประชาชนตามหน้าที่ที่ได้รับ โดยไม่ค านึงถึงอามิสสินจ้าง โดยให้ทุกหน่วยงานของรัฐ
ประกาศนโยบายไม่รับประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการเทศบาล
ต าบลเขาพระก าหนดให้ต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท า
การอันเป็นการขัดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเขาพระ กฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสริมสร้างการปฏิบัติงานที่โปร่งใสภายในหน่วยงาน มิให้เกิดการทุจริต และ
ส่งเสริมค่านิยมในการประหยัด มัธยัสถ์ เทศบาลต าบลเขาพระ จึงประกาศงดให้ งดรับ ของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับเป็นแนวทางปฏิบัติของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างในสังกัด
เทศบาลต าบลเขาพระ ดังนี้ 

 1. งดการให้ การรับ หรือการเรียกร้องของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด จากบุคคลหรือ
หน่วยงานอื่น อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ กรณีต้องรับหรือต้องให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา หรือตามปกตินิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้ เป็นไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบก าหนด 

2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจ ให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน กับผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าที่  

3. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือการอวยพรผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ แทนการให้ของขวัญ เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   27  เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
      (ลงชื่อ) 
        (นายพยุง สมทรัพย์ ) 
                                                    นายกเทศมนตรีต าบลเขาพระ 
 

 


