
                       
  ประกาศเทศบาลต าบลเขาพระ 

เรื่อง สรุปข้อมูลการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
(รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖5 – เดือนมีนาคม ๒๕๖6) 

------------------------------------------------------------------- 

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)    
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และเพ่ือให้
การด าเนินงาน “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ เทศบาลต าบลเขาพระ   
จึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติ ช่องทางการร้องทุกข์/ร้องเรียน แผนผังการรับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคคลทั่วไปที่พบเห็นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นการกระท าการทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการ ละเลยต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินควรหรือกระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่หรือขัดหรือไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย สามารถร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ตามท่ีก าหนดได้ นั้น  

          ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาพระ จึงขอประกาศสรุปข้อมูลการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดือน ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม ๒๕๖5 – เดือนมีนาคม ๒๕๖6)  ดังนี้ 

- ประเภทเรื่องร้องเรียน : ไม่มี 
  - จ านวนเรื่องร้องเรียน : ไม่มี 

  ประกาศ ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
        

     
        (ลงชื่อ) 
           (นายพยุง  สมทรัพย์) 
                                                      นายกเทศมนตรีต าบลเขาพระ 
 
 
 

         
 
 
 
 
               


