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1. การวางแผนอัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  

2. การสรรหา และบรรจุ
แต่งตั้ง 
 

2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่โอนย้าย 

- ด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล 
- ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบ 
แข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง 

2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยน
สายงานที่สูงขึ้น 

- ด าเนินการรับโอน นายธนภัทร ลิ่มตระกูล 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 
21-2-04-2102-002 สังกัดกองคลัง เทศบาล
ต า บ ล ถ้ า ใ ห ญ่  อ า เ ภ อ ทุ่ ง ส ง  จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่
ต าแหน่ง 21-2-04-2102-001 ตามค าสั่ง
เทศบาลต าบลเขาพระ ที่ 59/2565 ลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2565 
- อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งที่ร้องขอให้ 
กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทน ในต าแหน่ง
ที่ว่าง ดังนี้ 
2.1  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
2.2 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
2.3 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
2.4 ต าแหน่ง นายช่างโยธา 

3. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

3.1. จั ดท าแผนพัฒนาบุ คลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น  

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงาน ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

3.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากร 
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3. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

3.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เ พ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

3.4 ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทัพยากรบุคคล พร้อมทั้ง
ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนา 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.1 จัดให้มีอุปกรณ์ในการท างาน 
เ พ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 

- จัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 
เช่น คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

4.2 จัดให้มีการประชุมพนักงาน 
เพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็น ตลอดจนปัญหา อุปสรรใน
การท างาน 

- จัดให้มีการประชุมพนักงานตามระยะเวลาที่
เหมาะสม 

4.3 จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงาน ที่สะท้อน
ภาพการท างานขององค์กร และ
เพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันและเพ่ือ
สร้ า งบรรยากาศในการท างาน
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของเทศบาล 

- มีการจัดท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ใน
เขตเทศบาล. 

5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

- ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด  โ ด ย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.2 จัดให้มีการพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1/2565 
เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ร า ช ก า ร  ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ก่อน
เสนอนายกเทศมนตรี เพ่ือออกค าสั่ งเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

6. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษา
วินัยของบุคลกร 

6.1. แจ้งบุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบล
เ ข า พ ร ะ ว่ า ด้ ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาลต าบลเขาพระว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 6.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม แผนป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2561 - 2564 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผล
การด าเนินการตามแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.
2561 – 2564 และแผนปฏิบัติการป้องการ
การทุจริตประจ าปี พ.ศ.2565 

 
 
 

 


