
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเขาพระ 
เรื่อง  รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

--------------------------- 

  ตามที่เทศบาลต าบลเขาพระ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.
2564 – 2566 เพ่ือให้เสริมสร้างความเข็มแข็งในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล พัฒนาศักยภาพ และมีความ
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และสามารถบริหารงานให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่แนวนโยบายภาครัฐ 
โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 
 บัดนี้  เทศบาลต าบลเขาพระ ได้ด าเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลความก้าวหน้า
การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 
– มีนาคม 2566)  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  14  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
                                                                     

 

       
          (นายพยุง สมทรัพย์)   
             นายกเทศมนตรีต าบลเขาพระ 

 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา การวางแผนก าลังคน 
การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร 
 

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
 

- มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566  
-มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 1) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล(แก้ไขเพ่ิมเติม)พ.ศ.
2564 ที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลเขาพระจัดท า
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมกับลักษณะ
การบริหาร รวมถึงการก าหนดกองหรือส่วนราชการที่
จ าเป็น 
-มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2566 ลงวันที่ 4 มกราคม 2566         
เพ่ือก าหนดต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล (ระดับ ปก/
ชก) 
 

 
 

 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง 

1 ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขัน  
    แทน ในต าแหน่งที่ว่าง 

2. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง   
พนักงานขับรถยนต์และผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 

1. ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 
2.รับโอนย้ายพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
โดยรับโอนพนักงานเทศบาล รายนางสาวสุขุมา สุขานคร 
ต าแหน่ง  นิติกร ระดับ ช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง  35-2-01-3105-001 สังกัดส านักปลัด 
เทศบาลต าบลดอนประดู่ จังหวัดพัทลุง  มาด ารงต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
เลขที่ต าแหน่ง 21-2-01-2101-002 ตามมติ ก.ท.จ. จ.
นครศรีฯ ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 ลงวันที่ 21 
กันยายน 2565 ตามค าสั่งรับโอน ที่573/2565 ลว.3 
ตุลาคม 2565 และรับโอนพนักงานเทศบาล          
รายนางสาวเจนจิรา ชุมพาที ต าแหน่ง นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร ระดับ ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 
35-2-01-3104-001 สังกัดส านักปลัด เทศบาล
ต าบลบางแก้ว จังหวัดพัทลุง มาด ารงต าแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่
ต าแหน่ง 21-2-01-2101-003 ตามมติ ก.ท.จ. จ.นคร
ศรีฯ ในการประชุมครั้งที ่9/2565 ลงวันที่ 21 กันยายน  
 

 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การพัฒนาบุคลากร และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2565 ตามค าสั่งรับโอน ที่573/2565 ลว.3 ตุลาคม 
2565 
2. อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ. 
ด าเนินการสอบแข่งขันแทน ในต าแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
2.1 ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 
2.2 ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
2.3 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
2.4 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.5 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
 

2.1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น  

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน ต าแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสรรถนะ 
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม
สายงาน 

2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทัพยากรบุคคล พร้อมทั้งติดตาม และน าผล
ความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 2.5 ด าเนินการให้มีอุปกรณ์ในการท างาน เพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 

- จัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

 2.6 ด าเนินการให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ที่
สะท้อนภาพการท างานขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันและ
เพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างานตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของเทศบาล 

- มีการจัดท ากิจกรรม 5 ส. และ Big cleaning day 
- มีการจัดท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ในเขต
เทศบาล 

 2.7 ด าเนินการให้มีการประชุมพนักงาน เพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะความ
คิดเห็น ตลอดจนปัญหา อุปสรรในการท างาน 

- จัดให้มีการประชุมพนักงานตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

3. การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 จัดให้มีการแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์ประจ าปี - ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 3.2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานให้บุคลากรทราบ พร้อมให้ค าปรึกษา 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2/2565เป็นไปตามผล
การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ
ประชุมของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ก่อนเสนอนายกเทศมนตรี เ พ่ือออกค าสั่ ง เลื่ อนขั้น
เงินเดือน 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 3.5 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สจุริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ 

4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการ
รักษาวินัยของบุคลกรในองค์กร 

4.1. แจ้งบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่ วนท้ องถิ่ น  และข้อบั งคับ เทศบาลต าบลเขาพระว่ าด้ วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบลเขา
พระว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม แผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.
2566- 2570  

- ก าลังด าเนินการ 

 

 

ปัญหา-อุปสรรค 
1. ปัจจุบันเทศบาลต าบลเขาพระยังมีต าแหน่งสายงานผู้บริหาร และสายงานทั่วไปว่างหลายต าแหน่ง ท าให้การท าบริหารงานไม่มปีระสิทธิภาพ 
2. เจ้าหน้าที่ยังขาดความช านาญในการน าอุปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ได้เท่าที่ควร 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรรหาต าแหน่งว่างไม่ว่าจะเป็นต าแหน่งในสายงานผู้บริหารหรือสายงานอ่ืนๆ โดย
การย้าย การรับโอนจากพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกประเภท 

2. เห็นควรให้พนักงานเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆอยู่เสมอ 


