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ที่ผ่านมาเทศบาลตำบลเขาพระ ได้มีการปรับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 2549 – 2551  จากขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ เป็นของเทศบาลตำบลเขาพระ ซึ่งขณะนี้ใกล้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปีในรอบดังกล่าวแล้ว ดังนั้นเทศบาลตำบลเขาพระจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีในรอบถัดไป (ปีงบประมาณ 2552 – 2554) เพื่อกำหนดการใช้อัตรากำลังข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจและหน้าที่ของเทศบาลตำบลเขาพระต่อไป
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.)กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานหรือลูกจ้างเทศบาลเพื่อให้การกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด


1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2544 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2544 และในการประชุมครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2545 ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลและกำหนดให้จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยให้เสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก
1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.ท.จ.) เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ได้กำหนดให้การกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้จัดทำเป็นแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้การจัดทำแผนอัตรากำลังให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลตำบลเขาพระ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2554 ขึ้น


2.1 เพื่อให้เทศบาลตำบลเขาพระ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


2.2 เพื่อให้เทศบาลตำบลเขาพระ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 12 พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล


2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลเขาพระ


2.5 เพื่อให้เทศบาลตำบลเขาพระสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อใช้ในการบริหารงานของเทศบาลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและปฏิบัติภารกิจให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี



2.6 เพื่อให้เทศบาลตำบลเขาพระ ควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
 


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีของเทศบาลตำบลเขาพระ ซึ่งมีปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระเป็นประธาน และหัวหน้ากองทุกกองเป็นกรรมการ เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆดังต่อไปนี้
              3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลเขาพระ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 12 พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลเขาพระ


3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลเขาพระ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย


3.5 ให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



จากการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับฟังความคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาประจำปีพบว่าเทศบาลตำบลเขาพระ ประสบปัญหาในด้านต่างๆ ดังนี้


1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



1.1 ปัญหาเส้นทางคมนาคมยังไม่สะดวก ถนน สะพานมีไม่ทั่วถึง สภาพชำรุดและไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ



1.2  ปัญหาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ยังไม่ทั่วถึง ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ เช่น ประปายังไม่ทั่วถึงและขาดคุณภาพ ไฟฟ้ายังไม่มีใช้ทุกครัวเรือน เป็นต้น


2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ



2.1 การว่างงาน ราษฎรไม่มีงานทำ



2.2 ขาดความรู้และเงินทุนในการประกอบอาชีพ



2.3 เกษตรกรมีหนี้สิน



2.4 ค่าครองชีพสูง รายได้ต่ำ ไม่มีอาชีพเสริม



2.5 ราคาผลผลิตตกต่ำ


3. ปัญหาด้านสังคม



3.1 เป็นสังคมผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นขาดการวางแผนรองรับสังคมผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ



3.2 มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด



3.3 สถานที่พักผ่อนหย่อนใจหรือเล่นกีฬามีไม่ทั่วถึง



3.4 สวัสดิการสังคมยังไม่เพียงพอและมีมาตรฐาน


4. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร



4.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลน้อย



4.2 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์มีน้อยทำให้ประชาชนเสียโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร



4.3  บุคลากรมีไม่เพียงพอและขาดการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง


5. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



5.1 เด็กเล็กยังไม่ได้เข้าฝึกพัฒนาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคน



5.2 ขาดการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีของท้องถิ่น
6. ปัญหาด้านสาธารณสุข



6.1 มีการระบาดของโรคติดต่อ



6.2 การดูแลด้านสุขภาพอนามัยและโภชนาการของประชาชนยังไม่ดีพอ


7. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



7.1 มีการบุกรุกทำลายป่าเพื่อการประกอบอาชีพ



7.2 ขยะมูลฝอยในชุมชนยังไม่ได้จัดเก็บและกำจัดอย่างถูกวิธี



7.3 ปัญหาสิ่งแวดล้อมรุนแรงขึ้น มีการขยายตัวของชุมชนเพิ่มมากขึ้น


ความต้องการของประชาชน



ประชาชนมีความต้องการให้เทศบาลตำบลเขาพระดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นอันดับแรก โดยเฉพาะปัญหาเส้นทางคมนาคมที่ไม่สะดวก ในการเดินทางสัญจรไปมา การขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน รวมทั้งปัญหาทางด้านน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ  ปัญหาด้านสังคมและปัญหาด้านเศรษฐกิจตามลำดับ





เทศบาลตำบลเขาพระ มีภารกิจอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาในเขตเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 12 พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล และการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด โดยมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ในด้านต่างๆดังนี้


5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 



(1) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ



(2) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา



(3) ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น



(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ



(5) การควบคุมอาคาร



(6) การสาธารณูปการ


5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ

(2) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรมหรือการจัดการศึกษา



(3) การส่งเสริมกีฬา



(4) ให้มีการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล



(5) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ



(6) ให้มีโรงฆ่าสัตว์




(7) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้



(8) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน



(2) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง



(3) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



(4) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย


5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



(1) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร



(2) ให้มีเทศพาณิชย์



(3) ส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ



(4) การพาณิชย์และส่งเสริมการลงทุน



(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว


5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



(1) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล



(2) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



(3) จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ



(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง



(5) การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้



(1) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมดันดีของท้องถิ่น



(2) ส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
5.7 ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้



(1) ด้านการป้องกันยาเสพติด



(2) การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย เป็นต้น



(3) หน้าที่อื่นๆตามที่กฎหมายได้บัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
  

ภารกิจ 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลตำบล จะสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเขาพระได้ดังนี้


1. ทำให้เทศบาลตำบลเขาพระแก้ไขปัญหาต่างๆของประชาชนตามความต้องการ ความเร่งด่วนและรุนแรงของปัญหาได้


2. ทำให้เทศบาลตำบลเขาพระสามารถให้บริการสาธารณตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ภารกิจหลัก
1. จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
3. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ
4. การจัดให้มีการบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
5. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสียและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม
6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
7. การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เด็ก สตรี ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
9. การส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข การอนามัยและการควบคุมโรคติดต่อ
10. การควบคุมอาคารและการวางผังเมือง
11. การส่งเสริมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและรายได้
12. การพัฒนาด้านการศึกษา
13. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์

ภารกิจรอง
1. การส่งเสริมการท่องเที่ยว
2. เทศพาณิชย์


เทศบาลตำบลเขาพระ เมื่อได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นเทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์การกำหนดขนาดและปรับระดับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลเป็นพนักงานเทศบาลเนื่องจากการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเทศบาล กำหนดให้เป็นเทศบาลขนาดเล็ก ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล กองคลังและกองช่าง และกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  12   อัตรา แต่เนื่องจากเทศบาลตำบลเขาพระมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะสามารถให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเขาพระได้อย่างมีประสิทธิภาพ


จากสภาพปัญหา ประกอบกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการภายใต้พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 12 พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการรองรับการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาล ดังนี้

8.1 โครงสร้าง
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
	หมายเหตุ

	1. สำนักปลัดเทศบาล
    1.1 งานธุรการ
    1.2 งานแผนและงบประมาณ
    1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1. สำนักปลัดเทศบาล
    1.1 งานธุรการ
    1.2 งานแผนและงบประมาณ
    1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	2. กองคลัง
    2.1 งานการเงินและบัญชี
    2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
    2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน
	2. กองคลัง
    2.1 งานการเงินและบัญชี
    2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
    2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน
	

	3. กองช่าง
    3.1 งานสาธารณูปโภค

	3. กองช่าง
    3.1 งานสาธารณูปโภค
	


ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2549-2551

เทศบาลตำบลเขาพระ  มีกรอบอัตรากำลังดังนี้
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	หมายเหตุ


	1.
	นายวสันต์   ไทรแก้ว
	ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานเทศบาล 6)
	6
	16,840
	

	2.
	-
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป 6)
	
	-
	ว่าง

	3.
	นายวันเฉลิม    พลอินทร์
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
	4
	10,420
	

	4.
	นางรัชนี       พัฒน์แก้ว
	เจ้าพนักงานธุรการ
	3
	8,320
	


	5.
	น.ส.นลินรัตน์  เฮ่าตระกูล
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	6,090
	

	6.
	น.ส.เกศสุภา  สันติวิทยารมย์
	หัวหน้ากองคลัง
(นักบริหารงานคลัง 6)
	6
	16,110
	

	7.
	น.ส.ศรีวิลัย  ไชยฤกษ์
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	3
	8,890
	

	8.
	น.ส.จุฑาทิพ  ลิมปนานนท์
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	2
	6,940
	

	9.
	นางวราภรณ์   ปรีชา
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	8,710
	ลูกจ้างประจำ

	10.
	นายธนวัฒน์  จิตเนียม
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	8,040
	ลูกจ้างประจำ

	11.
	นายบุญฤทธิ์    จันทรศรี
	รก.หัวหน้ากองช่าง
	5
	12,820
	

	12.
	-
	นายช่างโยธา
	-
	-
	ว่าง


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

จากการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการแล้ว ทำให้เทศบาลตำบลเขาพระทราบถึงปริมาณการใช้อัตรากำลังพนักงานเทศบาลและลูกจ้างในอนาคต 3 ปี ข้างหน้าว่าจะต้องใช้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างตำแหน่งใดบ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงานโดยได้คำนึงความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณด้านบริหารงานบุคคล ทั้งนี้เพื่อให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงได้ทำการวิเคราะห์เพื่อกำหนดตำแหน่งเพิ่มเติมเพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจตามแยกตามโครงสร้างส่วนราชการ ได้ดังนี้


1. สำนักปลัดเทศบาล   แบ่งส่วนราชการเป็น  3  งาน



งานธุรการ





- บุคลากร  3-5/6 ว





ภารกิจที่เพิ่มขึ้น งานบริหารบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง เช่น การเลือกสรรและสรรหาพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การบรรจุแต่งตั้ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือนเพิ่มค่าตอบแทน การเลื่อนระดับ การโอน ย้าย การดำเนินการทางวินัย การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่และงานสวัสดิการต่างๆ  ตลอดจนงานงานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์ ซึ่งยังไม่มีผู้รับผิดชอบ มีบุคลากรเพิ่มมากขึ้นและปริมาณงานก็เพิ่มมากขึ้น




- เจ้าพนักงานทะเบียน  2-4/5






ภารกิจที่เพิ่มขึ้น   งานทะเบียนราษฎร




- นักวิชาการศึกษา  3-5/6






ภารกิจที่เพิ่มขึ้น  งานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 2 แห่ง งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น งานการกีฬา งานส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน งานส่งเสริมการศึกษา ซึ่งยังไม่มีผู้รับผิดชอบและปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น




งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย




- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5





ภารกิจที่เพิ่มขึ้น  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
2. กองคลัง   แบ่งส่วนราชการเป็น  3  งาน



งานการเงินและบัญชี




- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4






ภารกิจที่เพิ่มขึ้น งานควบคุมและจัดทำทะเบียนรายจ่ายงบประมาณ งานจัดทำรายงานทางการเงิน งานจัดทำสถิติรายรับ รายจ่ายและข้อมูลทางการคลัง และปริมาณงานเพิ่มมากขึ้นจึงต้องกำหนดตำแหน่งเพิ่มเติม




งานจัดเก็บและพัฒนารายได้




- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3/4






ภารกิจที่เพิ่มขึ้น  งานจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานจัดเก็บรายได้และนำส่งรายได้ เช่น ค่าน้ำประปา ค่าจัดเก็บขยะ เป็นต้น ซึ่งเป็นภารกิจที่เพิ่มขึ้น




งานพัสดุและทรัพย์สิน




- เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5





ภารกิจที่เพิ่มขึ้น  งานวางแผนจัดหาพัสดุ งานซื้อหรือจ้าง งานซ่อมบำรุงรักษา งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ งานทำสัญญาซื้อหรือจ้าง งานตรวจสอบการรับ จ่ายพัสดุ มีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น


3. กองช่าง   แบ่งส่วนราชการได้เป็น  1  งาน



งานสาธารณูปโภค




- เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4






ภารกิจที่เพิ่มขึ้น งานควบคุมอาคาร งานจัดทำประมาณราคา งานวางโครงการ ควบคุมการก่อสร้าง งานแก้ไขและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนเกี่ยวกับสาธารณูปโภคปริมาณงานเพิ่มมากขึ้นไม่มีผู้รับผิดชอบงานด้านธุรการ

การจัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (2552 – 2554)
ของเทศบาลตำบลเขาพระ
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม

	กรอบอัตรากำลังใหม่


	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	

	นักบริหารงานเทศบาล 6   (ปลัดเทศบาล)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัดเทศบาล
- นักบริหารงานทั่วไป 6

(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)

- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว
- บุคลากร 3-5/6 ว
- นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว

- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-3/4

- เจ้าพนักงานทะเบียน 2-4/5

- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4
	1

1

-
-

1

-

-

1
	1

1

1

1

1

1

-

1
	1

1

1

1

1

1

1

1
	1

1

1

1

1
1

1

1
	-

-

+1
+1

-

+1

-

-
	-

-

-

-

-

-

+1

-
	-

-

-
-

-

-

-

-
	ว่าง
ขอกำหนดเพิ่ม
ขอกำหนดเพิ่ม
ขอกำหนดเพิ่ม
ขอกำหนดเพิ่ม

	กองคลัง

- นักบริหารงานคลัง 6

   (หัวหน้ากองคลัง)

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5

- เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5

- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4

- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4

	1

1

-

-

1
-

	1

1

1

1

1
1
	1

1

1

1

1
1

	1

1

1

1

1
1

	-

-
+1

+1
-
+1


	-

-

-

-

-
-

	-

-

-

-

-
-

	ขอกำหนดเพิ่ม

ขอกำหนดเพิ่ม

ขอกำหนดเพิ่ม


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม

	กรอบอัตรากำลังใหม่


	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	

	ลูกจ้างประจำกองคลัง
- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
กองช่าง
- นักบริหารงานช่าง 6

   (หัวหน้ากองช่าง)

- นายช่างโยธา 2-4/5

- เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4
	1
1
1
1

-
	1
1
1
1

1
	1
1
1
1

1
	1
1
1
1

1
	-
-
-
-

+1
	-
-
-
-

-
	-
-
-
-

-
	ว่าง
ขอกำหนดเพิ่ม

	รวม
	12
	19
	20
	20
	+7
	+1
	-
	



[image: image1]

	ปลัดเทศบาล
นักบริหารงานเทศบาล 6






	สำนักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทั่วไป 6)
	
	กองคลัง
(นักบริหารงานคลัง 6)

	
	กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง 6)


	
	
	
	
	

	· งานธุรการ
· งานแผนและงบประมาณ
· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	· งานการเงินและบัญชี
· งานพัฒนารายได้
· งานพัสดุและทรัพย์สิน
	
	· งานสาธารณูปโภค



                        โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)




	งานธุรการ
	
	งานแผนและงบประมาณ
	
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	- บุคลากร 3-5/6ว (1)
- นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)
- เจ้าพนักงานทะเบียน 2-4/5(1)
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4 (1)

	
	-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
    3-5/6 ว (1)

	
	-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย  2-4/5 (1)


	ระดับ
	7
	7 ว
	6
	6 ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	
	
	1
	
	
	1
	3
	2
	1
	-
	10


                        โครงสร้างกองคลัง
	หัวหน้ากองคลัง
(นักบริหารงานคลัง 6) (1)




	งานการเงินและบัญชี
	
	งานพัฒนารายได้
	
	งานพัสดุและทรัพย์สิน

	· - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   2-4/5

·   (1)
· - เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   1-3/4 
       (1)
·   ลูกจ้างประจำ
- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (1)
	
	- เจ้าหน้าจัดเก็บรายได้ 1-3/4 (1)
   ลูกจ้างประจำ

- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (1)

	
	- เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)
- เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4 (1)


	ระดับ
	7
	7 ว
	6
	6 ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	
	
	1
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	-


                          โครงสร้างกองช่าง
	หัวหน้ากองช่าง
(นักบริหารงานช่าง 6) (1)




	งานสาธารณูปโภค

	- นายช่างโยธา 2-4/5 (1)
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 (1)



	ระดับ
	7
	7 ว
	6
	6 ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	-
	2
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เทศบาลตำบลเขาพระ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แยกเป็นการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่บรรจุเข้ารับราชการและการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาโดยมีแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลเป็นเครื่องมือในการพัฒนาพนักงานเทศบาลตามที่ ก.ท.กำหนด ดังนี้
1. การพัฒนาพนักงานเทศบาลที่บรรจุเข้ารับราชการ 

พนักงานเทศบาลที่บรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลทุกคนต้องได้รับการ
​พัฒนาตามหลักสูตรที่ ก.ท. กำหนด ดังนี้
1.1 หลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ
1.2 บทบาทและหน้าที่ของพนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
1.3 แนวทางปฏิบัติงานเพื่อเป็นพนักงานทั่วไป
1.4 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการสำหรับพนักงานที่บรรจุใหม่และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ

และการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ให้ดำเนินการดังนี้
1) การปฐมนิเทศให้กระทำก่อนการมอบหมายหน้าที่
2) การพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาที่ ก.ท. กำหนด
3) การพัฒนาอาจใช้วิธีพัฒนารูปแบบหนึ่งรูปแบบใดหรือหลายใช้วิธีในการพัฒนา
   ควบคู่กันไป ตามความเหมาะสมของแต่ละเทศบาล
4) ประเมินและติดตามผลการพัฒนา


2. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ควบคุม ดูแลและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา การพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนา 5 ด้านได้แก่
2.1 ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
2.2 ด้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง
2.3 ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและบริหารคน
2.4 ด้านคุณสมบัติส่วนตัว เช่น บุคลิกภาพ การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น การดูแล    
      สุขภาพหรือการมีมนุษยสัมพันธ์ เป็นต้น
2.5 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน
วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับชามีหลายวิธีแล้วแต่ผู้บังคับบัญชาจะเลือกใช้ เช่น การสอนงาน การสับเปลี่ยนโยกย้ายหน้าที่ การรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทน การให้คำปรึกษา การฝึกอบรม การศึกษาดูงานการประชุมสัมมนา เป็นต้น 
การพัฒนาพนักงานเทศบาลมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
1. เพื่อสร้างความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานให้บริการประชาชนและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานมากที่สุด
2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น
3. เพื่อนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนางานในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
4. เพื่อสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน
5. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการให้แก่ประชาชน
    มากขึ้น

12.1 จรรยาบรรณพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
                  
จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานเทศบาลซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศและให้บริการแก่ประชาชน ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างความเลื่อมใส ศรัทธาและเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป


นอกจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่า การดำรงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะนำมาซึ่งความพอใจ ความผาสุกของประชาชนผู้มารับบริการ ความสงบเรียบร้อยของสังคม ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง


เทศบาลตำบลเขาพระ ได้กำหนดจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างขึ้น เพื่อเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติของข้าราชการ ดังนี้
จรรยาบรรณต่อตนเอง  มีข้อกำหนดคือ
(1) พนักงานเทศบาล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและพฤติตนให้เหมาะสมกับ 
การเป็นข้าราชการ
(2) พนักงานเทศบาลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
      ซื่อสัตย์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
(3) พนักงานเทศบาลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น
จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน  มีข้อกำหนดคือ
(1) พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ
(2) พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและประชาชนเป็นสำคัญ
(3) พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติตนตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่
(4) พนักงานเทศบาลพึงดูแล รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน  มีข้อกำหนดคือ
(1) พนักงานเทศบาลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนเองทั้งในด้านให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน การแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย
(2) พนักงานเทศบาลที่เป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
(3) พนักงานเทศบาลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
(4) พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี
(5) พนักงานเทศบาลพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน
จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม   มีข้อกำหนดดังนี้
(1) พนักงานเทศบาลพึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจและใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรืองใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลอื่นซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ
(2) พนักงานเทศบาลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป
(3) พนักงานเทศบาลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมี
มูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี
12.2  คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึงระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน จำแนกได้ 3 ประการ คือ
1. จริยธรรมของพลเมืองที่ดี  คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลัก   
    ศาสนาและวัฒนธรรม
2. จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมปรับตนให้สามารถ
     ทำงานแปลกใหม่ พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคม จิตใจ   
     พฤติกรรมการพัฒนากลุ่มและสังคม รวมทั้งการรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
     และสิ่งแวดล้อม
3. จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่ เป็นพฤติกรรมการทำงานเพื่องานและส่วนรวมเป็น
สำคัญ รักษาระเบียบวินัยของราชการ มีจรรยาในวิชาชีพของตน สามารถปรับ 
ตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง
12.3   ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
เทศบาลตำบลเขาพระ ได้ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างเพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ได้แก่
1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ
2. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของานอย่างคุ้มค่า
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
...............................................................
ภาคผนวก
ประกาศเทศบาลตำบลเขาพระ
เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในของเทศบาลตำบลเขาพระ
........................................


อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๕๒,๒๕๓,๒๕๗และข้อ ๒๕๘ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่                     
เมื่อวันที่                                 มีมติเห็นชอบให้เทศบาลตำบลเขาพระ ประกาศโครงสร้างส่วนราชการและการจัดแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการต่างๆ  ดังนี้



1. สำนักปลัดเทศบาล ให้มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลตำบลเขาพระและราชการที่มิได้กำหนดไว้ว่าเป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล ให้เป็นไปตาม นโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล มีการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้


1.1 งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



1)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล



2) งานสารบรรณของเทศบาล
  


3) งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง



4) งานด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
     ประชาชน



5) งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
     เทศบาล



6) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆที่ขอความร่วมมือ



7) งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ



8) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำ
     คุณประโยชน์



9) งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล



10) งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่างพิจารณา 
        ตรวจร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
11) งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการ
       ร้องทุกข์หรืออุทธรณ์
12) งานสอบสวนและเปรียบเทียบปรับการกระทำที่ละเมิดเทศบัญญัติ




13) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.2 งานแผนและงบประมาณ มีหน้าที่เกี่ยวกับ



1) งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องต้องนำมาใช้ในการ
     วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ



2) งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและ
     หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง



3) งานจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนปฏิบัติการประจำปี



4) งานวิเคราะห์รายได้และรายจ่ายของเทศบาลในอนาคต




5) ประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการ
    สาธารณูปโภคในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  
    ประสานแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนพัฒนาและการติดตามประเมินผล
    แผนพัฒนา
6) งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนา โครงการพิเศษและตาม
     นโยบายของทางราชการ
7) งานจัดทำรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
     ของเทศบาล

8) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

  


1) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ



2) งานป้องกันและระงับอัคคีภัย



3) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการ
                                              ป้องกันและระงับสาธารณภัยต่างๆ
4) งานวิเคราะห์และพิจารณาทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้ง
     ดำเนินการทาง กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
     ภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่นๆ
5) งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
6) งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร
7) งานอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
8) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน ตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุและทรัพย์สินของเทศบาลและงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้


2.1 งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



1) งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท



2) งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย



3) งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน



4) งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย



5) งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท



6) งานจัดทำรายงานประจำวัน ประจำเดือน ประจำปีและรายงานอื่นๆ



7) งานจัดทำสถิติรายรับ และรายจ่ายจริง ประจำปีงบประมาณ



8) งานจัดทำประมาณการรายรับและรายจ่ายประจำปีงบประมาณ



9) งานจัดทำสถิติเกี่ยวกับการรับ และจ่ายเงินสะสม



10) งานจัดทำสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุน



11) งานจัดทำสถิติรายรับและรายจ่ายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ



12) การรายงานสถิติการคลังประจำปีและให้บริการข้อมูลทางด้านสถิติการคลัง
13) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้    มีหน้าที่เกี่ยวกับ



1) งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้



2) งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษี



3) งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น



4) งานเก็บรักษาและนำส่งเงินประจำวัน



5) งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี



6) งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ



7) งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น



8) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน    มีหน้าที่เกี่ยวกับ



1) งานวางแผนการจัดหาพัสดุประจำปี



2) งานการซื้อและการจ้าง



3) งานการซ่อมและบำรุงรักษา



4) งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ การทำสัญญา การต่อสัญญา การเปลี่ยนแปลงสัญญา
     ซื้อหรือสัญญาจ้างต่างๆ 
5) งานการตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุ การเก็บรักษาและการจำหน่ายพัสดุ
6) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

3. กองช่าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบการจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย และมีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1  งาน ดังนี้


3.1 งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



1) งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อนและสิ่งติดตั้งอื่นๆ



2) งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง



3) งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า



4) งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่



5) งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ



6) งานให้คำปรึกษา แนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง



7) งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา



8) งานประมาณราคา งานซ่อมบำรุงรักษา



9) งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้า ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณีและงานอื่นๆ



10) งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้า



11) งานซ่อมบำรุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล



12) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม  2551   เป็นต้นไป


ประกาศ ณ วันที่            เดือน                         พ.ศ.2551





(ลงชื่อ)




           ( นายวสันต์      ไทรแก้ว )




           ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่




          นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ


คำสั่งเทศบาลตำบลเขาพระ
ที่    /2551

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2552-2554)
.................................


เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2552 – 2554) ของเทศบาลตำบลเขาพระเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ระดับและจำนวนบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล อาศัยอำนาจตามความในข้อ 16 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2552-2554) ดังต่อไปนี้
1. นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ


เป็น   ประธานคณะกรรมการ


2. ปลัดเทศบาลตำบลเขาพระ


   ”     กรรมการ


3. หัวหน้ากองคลัง



   ”     กรรมการ


4. หัวหน้ากองช่าง



   ”     กรรมการ


5. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


   ”     กรรมการ

   

6. เจ้าพนักงานธุรการ  



   ”     กรรมการ/เลขานุการ


อำนาจหน้าที่  ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2552-2554) มีอำนาจหน้าที่ตามความในข้อ 17 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีจะแล้วเสร็จ


สั่ง ณ วันที่                 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2551






(ลงชื่อ)




          

(นายวสันต์    ไทรแก้ว)




       
           ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่




     
          นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ

คำสั่งเทศบาลตำบลเขาพระ
ที่      /2551

เรื่อง การจัดบุคลากรลงสู่แผนอัตรากำลังใหม่ (2552-2554)
.................................


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 14 และข้อ 258 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่       /2551  เมื่อวันที่       เดือน                 พ.ศ.2551  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2554 ของเทศบาลตำบลเขาพระ จึงจัดบุคลากรที่มีอยู่เดิมตามตำแหน่งที่กำหนดในโครงสร้างส่วนราชการ รายละเอียดตามบัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ของเทศบาลตำบลเขาพระ แนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2551 เป็นต้นไป


สั่ง ณ  วันที่           เดือน                              พ.ศ.2551





      
(นายวสันต์     ไทรแก้ว)




           ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่




         นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
เทศบาลตำบลเขาพระ
แนบท้ายคำสั่ง ที่    /2551   ลงวันที่                       
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่งเดิม
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตราใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1.
	นายวสันต์    ไทรแก้ว
	นักบริหารงานเทศบาล
	รป.ม.
(การปกครองท้องถิ่น)
	00-0101-001
	นักบริหารงานเทศบาล
(ปลัดเทศบาล)
	6
	16,840
	

	
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	-ว่าง-
	นักบริหารงานทั่วไป
	-
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
	6
	-
	ตำแหน่งว่าง

	3.
	นายวันเฉลิม   พลอินทร์
	  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย  
  และแผน
	ศศ.ม.
(จิตวิทยาอุตสาหกรรม)
	01-0201-001
	  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย  
  และแผน
	4
	10,420
	

	4.
	-ว่าง-
	-
	-
	01-0208-001
	บุคลากร
	 3-5/6 ว
	-
	ตำแหน่งว่าง

	5.
	-ว่าง-
	-
	-
	01-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	 3-5/6 ว
	-
	ตำแหน่งว่าง

	6.
	นางรัชนี    พัฒน์แก้ว
	เจ้าพนักงานธุรการ
	(ศศ.บ.)
(รัฐประศาสนศาตร์)
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	3
	8,320
	

	7.
	-ว่าง-
	-
	-
	01-0222-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	2-4/5
	-
	ตำแหน่งว่าง

	8.
	-ว่าง-
	-
	-
	01-0214-001
	เจ้าพนักงานทะเบียน
	2-4/5
	-
	ตำแหน่งว่าง

	9.
	น.ส.นลินรัตน์   เฮ่าตระกูล
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	(ศศ.บ.)
(การจัดการทั่วไป)
	01-0206-001
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	6,090
	


	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่งเดิม
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตราใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	น.ส.เกศสุภา  สันติวิทยารมย์
	นักบริหารงานคลัง
	(ศศ.บ.)
(การจัดการทั่วไป)
	04-0103-001
	นักบริหารงานคลัง
(หัวหน้ากองคลัง)
	6
	16,110
	

	11.

	น.ส.ศรีวิลัย     ไชยฤกษ์
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	บธ.บ.
(การบัญชี)
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	3
	8,890
	

	12.
	-ว่าง-
	-
	-
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	-
	ตำแหน่งว่าง

	13.
	-ว่าง-
	-
	-
	04-0305-001
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1-3/4
	-
	ตำแหน่งว่าง

	14.
	น.ส.จุฑาทิพ  ลิมปนานนท์
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	ศศ.บ.
(การจัดการทั่วไป)
	04-0312-001
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	2
	6,940
	

	15.
	-ว่าง-
	-
	-

	04-0308-001
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1-3/4
	-
	ตำแหน่งว่าง

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	นางวราภรณ์    ปรีชา
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	ศศ.บ.
(การจัดการทั่วไป)
	
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	8,710
	

	17.
	นายธนวัฒน์  จิตเนียม
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	ปวส.
(สัตวบาล)
	
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	8,040
	


	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่งเดิม
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตราใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	นายบุญฤทธิ์     จันทรศรี
	เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง
	(วท.บ.)
(อุตสาหกรรมก่อสร้าง)
	05-0104-001
	เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง
(รก.หัวหน้ากองช่าง)
	5
	12,820
	

	19.
	-ว่าง-
	นายช่างโยธา
	-
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	2-4/5
	-
	ตำแหน่งว่าง

	20.
	-ว่าง-
	-
	-
	05-0211-001
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3/4
	-
	ตำแหน่งว่าง


1. หลักการและเหตุผล





2. วัตถุประสงค์





3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี





4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล





6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะดำเนินการ





7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ





10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี





11. แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล





12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล








