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  บทนำ

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542  มาตรา  16  และมาตรา  17  บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง    และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2546  กำหนดการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าแผนพัฒนาหมายถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น  

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อเทศบาลเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบใน
การกำหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาล ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาล ที่ต้องกำหนดถึงสภาพที่ต้องการจะพัฒนาและแนวทางที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
ฉะนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลเขาพระ    จึงเป็นการกำหนดทิศทางในอนาคตของเทศบาลตำบลเขาพระ  โดยกำหนดตามสภาพการณ์ที่เป็นจริง  เพื่อกำหนดต้องการ  แนวทางแก้ไขปัญหา  และแนวทางการพัฒนาด้านต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่  โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านและเป็นระบบ  หาจุดอ่อน จุดแข็ง  โอกาส  และอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลเขาพระ  และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนตำบลเขาพระต่อไป
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเขาพระ
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญ
ของเทศบาลตำบลเขาพระ
…………………………..……

ก.  สภาพทั่วไป
1.  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้งอาณาเขต ฯ
1.1  ที่ตั้ง เทศบาลตำบลเขาพระ
-  ตั้งอยู่เลขที่ 199 หมู่ที่1 ตำบลเขาพระ อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  
-  ติดถนนทางหลวงสาย 4224  พิปูน  -  ห้วยปริก  ช่วง  กม.ที่
-  ห่างจากที่ว่าการอำเภอพิปูนประมาณ  4  กิโลเมตร  
แผนที่ตำบลเขาพระ
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1.2 เนื้อที่
มีเนื้อที่ประมาณ 171 ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้

 
-  ทิศเหนือ         
จด  ตำบลนบพิตำ กิ่งอำเภอพบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช


-  ทิศใต้
    จด  ตำบลพิปูน ตำบลยางค้อม และตำบลควนกลาง อำเภอพิปูน


-  ทิศตะวันออก จด  อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช


-  ทิศตะวันตก   จด  ตำบลกะทูน อำเภอพิปูน
1.3 ภูมิประเทศ
      

ตำบลเขาพระ  มีลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบสองฝั่งลำคลองดินแดง  ซึ่งไหลผ่านตำบลเขาพระ
และเป็นที่ลาดชันภูเขา  ทางตอนเหนือและทางตะวันออกเป็นแนวภูเขาสูง  และซับซ้อน  หรือที่เรียกกันว่าเทือกเขาหลวง   ทำให้มีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรทางธรรมชาติ  เป็นแหล่งกำเนิดของต้นน้ำลำคลอง  ลำห้วยต่าง ๆ หลายสาย  ซึ่งส่วนหนึ่งไหลมารวมที่อ่างเก็บน้ำเขื่อนคลองดินแดง  ก่อนที่จะไหลระบายลงสู่คลองดินแดง  และส่วนหนึ่งไหลลงสู่คลองระแนะ
1.4 จำนวนหมู่บ้าน  
  
ตำบลเขาพระ  มี 12 หมู่บ้าน  ดังนี้
      
-  หมู่ที่ 1  บ้านหน้าเขา


-  หมู่ที่ 7   บ้านในไร่
      
-  หมู่ที่ 2  บ้านหนองบัว


-  หมู่ที่ 8   บ้านใสเขือ
-  หมู่ที่ 3  บ้านทุ่งร่อน


-  หมู่ที่ 9   บ้านห้วยใหม่
-  หมู่ที่ 4  บ้านเหนือคลองระแนะ

-  หมู่ที่ 10  บ้านห้วยท้อน
-  หมู่ที่ 5  บ้านห้วยโก


-  หมู่ที่ 11  บ้านจุฬาภรณ์พัฒนา2 (ห้วยตรีด)

-  หมู่ที่ 6  บ้านปากระแนะ

-  หมู่ที่ 12  บ้านปลายร่อน
1.5 ประชากร
-  ประชากรทั้งสิ้น 7,763  คน  แยกเป็นชาย 3,869  คน  หญิง  3,894 คน  มีความหนา
แน่นเฉลี่ย 45  คน/ ตร.กม. จำนวนครัวเรือน 2,660  ครัวเรือน (ข้อมูล  ณ วันที่ 1 เมษายน  2551)   
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1  อาชีพ  การประกอบอาชีพของประชากรในตำบลเขาพระ   ประกอบด้วย 
-  อาชีพเกษตรกรรม            
ประมาณร้อยละ 
70 

          
-  อาชีพรับจ้าง   


ประมาณร้อยละ 
15

 -  อาชีพค้าขาย 


ประมาณร้อยละ 
  8

        

-  อาชีพรับราชการ    

ประมาณร้อยละ 
  2

-  อาชีพอื่น ๆ


ประมาณร้อยละ    5
 
2.2  หน่วยธุรกิจในเขต อบต.

- ปั้มน้ำมันแบบหัวจ่าย


    3       แห่ง  
- โรงงานอุตสาหกรรม 


    2  
แห่ง



- โรงสีข้าว



    1  
แห่ง



2.3  กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง


- โครงการเลี้ยงโคพันธุ์พื้นเมือง   

    1
กลุ่ม
3.  สภาพทางสังคม
3.1 การศึกษา
- โรงเรียนประถมศึกษา



  4
แห่ง


- โรงเรียนมัธยมศึกษา



  1
แห่ง


- ที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน
12
แห่ง


- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



  2      
แห่ง
3.2 สถาบันและองค์การทางศาสนา
- วัด/สำนักสงฆ์




  4
แห่ง
3.3 สาธารณสุข
- สถานีอนามัยประจำตำบล


2
แห่ง
- ศูนย์  ศส.มช.



12
แห่ง
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ


100%

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- มีหน่วยบริการชุมชน ตำรวจชุมชนประจำตำบล
    1
แห่ง
4.  การบริการพื้นฐาน
4.1 การคมนาคม
4.1.1 การคมนาคม ใช้ถนนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย
-  เส้นทางในหมู่บ้านเป็น  ถนนลาดยาง, ถนนค.ส.ล.,ถนนหินคลุก,ถนนลูกรังและถนนดิน
-  เส้นทางระหว่างหมู่บ้านต่าง ๆ มีถนนลาดยางรอบเขื่อนเก็บน้ำคลองดินแดง  ถนนทางหลวงสาย  4224  ถนน ค.ส.ล.,ถนนหินคลุก,ถนนลูกรังและถนนดิน
-  เส้นทางระหว่างตำบล , อำเภอ มีถนนทางหลวงสาย 4224 เดินทางติดต่อกับตำบลใกล้เคียงและอำเภอ
4.1.2 การขนส่ง   
-  มีรถสองแถววิ่งผ่านตำบล    จำนวน  1  สาย  (สายพิปูน-บ้านส้อง)

-  มีรถเมล์สายนครศรีฯ-บ้านส้องผ่าน วิ่งผ่านวันละ  4  เที่ยว
-  มีรถยนต์และรถจักรยานยนต์ส่วนตัวใช้ในการเดินทางและขนส่งผลผลิต  
4.2  การโทรคมนาคม
    4.2.1  ที่ทำการไปรษณีย์


1
แห่ง
    4.2.2 โทรศัพท์สาธารณะ


3
แห่ง
4.3 การไฟฟ้า
4.3.1  มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน
4.3.2  ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ

55
ดวง
4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ
4.4.1  ลำคลอง



4 
แห่ง
4.4.2  ลำห้วย    


4   แห่ง
4.4.3  บึง , หนอง และอื่นๆ

5
แห่ง
4.5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
4.5.1  ฝาย



    1
แห่ง
4.5.2  บ่อน้ำตื้น


  
380
แห่ง
4.5.3  หนองน้ำ



    3
แห่ง
4.5.4 สระน้ำ



    5
แห่ง
4.5.5 ประปาภูเขา, ประปาหมู่บ้าน

    6
แห่ง
4.5.6  อ่างเก็บน้ำคลองดินแดง

    1     แห่ง
5.  ข้อมูลอื่น 
   5. 1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1.1  ทรัพยากรธรรมชาติ
-  ป่าไม้ในเขตอนุรักษ์เป็นเทือกเขาทอดยาวตามแนวรอยต่อของตำบลตั้งแต่ทิศตะวันออก ถึงทิศเหนือครอบคลุมหมู่ที่4 , 12 , 5 , 10 , 8 และหมู่ที่ 9 ตามลำดับ ป่าไม้ค่อนข้างสมบูรณ์มีพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ป่าหายากหลายชนิด ประชาชนได้รับประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติประเภทนี้มาก
-  บ่อน้ำร้อนธรรมชาติบ้านหนองบัว ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 ตำบลเขาพระ เป็นบ่อน้ำร้อนที่เกิด 
ขึ้นเองตามธรรมราชมีการก่อสร้างเป็นที่อาบน้ำและปรับปรุงบริเวณโดยรอบเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มีประชาชนทั้งในพื้นที่และต่างพื้นที่มาอาบน้ำร้อนเพื่อสุขภาพกันมาก
- ต้นน้ำลำธารหลายสายในพื้นที่ซึ่งเกิดจากเทือกเขาหลวงไหลผ่านหมู่บ้าน และไหลลงสู่อ่างเก็บน้ำเขื่อนคลองดินแดง และลำคลอง  เกือบทุกหมู่บ้านที่ติดกับเทือกเขาหลวงจะมีลำธารซึ่งน้ำมาใช้ประโยชน์ในการจัดทำประปาภูเขานำน้ำมาใช้ในหมู่บ้าน
- ห้วย หนอง คลอง บึง บริเวณที่ราบทุ่งนาและที่ราบสองข้างถนนทางหลวงก็จะมีหนองน้ำเป็นที่เพาะพันธุ์ปลาและใช้น้ำเพื่อการเกษตร
5.1.2  ดิน   แบ่งออกเป็น  2  ประเภท
- พื้นที่ป่าเขา ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย หน้าดินลึก การระบายน้ำได้ดี มีความอุดมสมบูรณ์ของดินมากเหมาะแก่การปลูกยางพารา ไม้ผลและพืชเศรษฐกิจอื่น ๆ



- พื้นที่ราบ ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย ดินล่างเป็นดินร่วนปนดินเหนียว 
การระบายน้ำและความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ เหมาะแก่การทำนาปลูกพืชไร่และไม้ผล


5.1.3  สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลเขาพระ  ยังไม่ถือว่าเป็นปัญหาที่หนัก เนื่องจากสภาพแวดล้อมโดยทั่วไปส่วนใหญ่ยังคงเป็นสภาพธรรมชาติอยู่มาก ไม่มีการพัฒนาจนทำลายสิ่งแวดล้อมหรือมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมากนัก
5.2 มวลชนจัดตั้ง
5.2.1  ลูกเสือชาวบ้าน




5.2.2  ไทยอาสาป้องกันชาติ




5.2.3  อปพร.



3   รุ่น     จำนวน      119        คน
5.2.4  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
1  หมู่บ้าน
5.2.5 กลุ่มสตรี
5.2.6 กลุ่มเยาวชน
5.2.7 กลุ่มอาชีพต่าง ๆ
5.3 การท่องเที่ยว
5.3.1  ภูเขาพระ ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 1 ตำบลเขาพระ มีการก่อสร้างพระพุทธสิหิงค์ขนาดใหญ่
อยู่บนภูเขาและมีการจัดกิจกรรมประเพณีชักพระบกและนมัสการพระใหญ่ขึ้นทุกปี
5.3.2  อ่างเก็บน้ำคลองดินแดง  เป็นอ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่มีภูมิทัศน์ที่สวยงามน่าที่จะพัฒนาเป็น
แหล่งท่องเที่ยวต่อไป
5.3.3  บ่อน้ำร้อนธรรมชาติบ้านหนองบัว  เป็นบ่อน้ำร้อนธรรมชาติมีการพัฒนาเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ และอาบน้ำร้อนเพื่อสุขภาพ
ข.  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล
1.1 โครงสร้างเทศบาลตำบลเขาพระ  โดยสามารถแบ่งโครงสร้างการบริหารงานบุคคลออก  เป็น 3 ส่วน ดังนี้  
- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง
- กองช่าง
1.2  จำนวนบุคลากร




จำนวน

23
คน


- บุคลากรในสำนักปลัดเทศบาล



              16
คน


- บุคลากรกองคลัง




                3
คน


- บุคลากรในกองช่าง




                4
คน
1.3  ระดับการศึกษาของบุคลากร


- ประถมศึกษา






  2
คน


- มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา




  4
คน


- ปริญญาตรี






14
คน


- สูงกว่าปริญญาตรี





  3
คน
2.   งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล

2.1 รายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550    แบ่งเป็น



- รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเอง


                  394,428.44
 บาท


- รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆ จัดเก็บให้


   5,566,235.15
 บาท

- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล



             
 16,899,741.00    บาท
รวมทั้งสิ้น

               22,860,404.59    บาท

2.2  รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550   แบ่งเป็น


- รายจ่ายประจำ





  6,873,271.14
บาท


- รายจ่ายเพื่อการลงทุน
                                                         3,448,700.00
บาท

3.  ศักยภาพของชุมชน และพื้นที่  


3.1 การรวมกลุ่มของประชาชน         แบ่งเป็นประเภทกลุ่มต่าง ๆ   ดังนี้



-  กลุ่มอาชีพ





15 
กลุ่ม



-  กลุ่มออมทรัพย์




 12 
กลุ่ม



-  กลุ่มอนุรักษ์ฯ





 1
กลุ่ม



-  ร้านค้าชุมชน/สหกรณ์




 2
กลุ่ม
3.2 จุดเด่นของพื้นที่  (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)

 
- เทศบาลตำบลเขาพระ มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 171  ตารางกิโลเมตร  
และพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา มีที่ราบเชิงเขาเหมาะแก่การเพาะปลูกยางพันธุ์ดี ผลไม้ทางเศรษฐกิจและประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำการเกษตร หากมีการพัฒนาทางด้านผลผลิตทางการเกษตรอย่างเป็นระบบก็จะสามารถยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนได้เป็นอย่างดี และเป็นแหล่งกำเนิดของต้นน้ำลำธารมากมายและอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติจึงง่ายต่อการพัฒนา  
- การพัฒนาสังคม เทศบาลตำบลเขาพระ แม้จะมีการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานมาก แต่ก็ไม่ได้มองข้ามการพัฒนา “คน”  เพราะความเข้มแข็งของชุมชนเป็นส่วนสำคัญในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาไปพร้อมกันอย่างบูรณาการ กล่าวคือความสามารถการแก้ไขปัญหาความยากจนได้อย่างรวดเร็ว การมีความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทางสังคมและพัฒนาสังคม การร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น และการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น มาพัฒนาให้เป็นรูปธรรมต่อไป


- ทัศนียภาพที่โดดเด่นของตำบลเขาพระ ประกอบด้วย
 (1) ภูเขาพระ จัดเป็นสถานที่สำคัญของตำบลเขาพระ มีพระพุทธสิหิงค์ ที่เป็นที่สักการะของชาวบ้านทั่วไป ในทุก ๆ ปีจะมีการจัดงานประเพณีชักพระบกตรงกับวันแรม 1 ค่ำ  เดือน 5 ขึ้นบริเวณเชิงภูเขาพระ เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
  (2) หมู่บ้านจุฬาภรณ์พัฒนา 2  (บ้านห้วยตรีด)  เป็นชื่อตามพระนามของสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าหญิงจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ซึ่งได้ทรงพิจารณาเห็นความเดือดร้อนของราษฎร  จากการเกิดภาวะนำท่วมฉับพลันและน้ำป่าไหลหลาก จึงมีพระราชดำริจัดตั้งหมู่บ้านให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยขึ้น และจัดตั้งโรงงานเซรามิค และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ มากมายเพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเลี้ยงตัวเอง
   (3) อ่างเก็บน้ำคลองดินแดง เป็นโครงการตามแนวพระราชดำริ  ก่อสร้างขึ้นเพื่อชะลอความเร็วของน้ำ  เป็นแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อใช้ประโยชน์  การเพาะพันธุ์ปลา และยังเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เหมาะสำหรับการผันน้ำมาใช้ประโยชน์และการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวต่อไป
(4) บ่อน้ำร้อนธรรมชาติบ้านหนองบัว เป็นบ่อน้ำร้อนที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ จำนวน 2  บ่ออยู่ในบริเวณเดียวกัน มีการพัฒนาเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจและประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่เข้ามาอาบน้ำร้อน  โดยมีความเชื่อว่าสามารถรักษาโรคบางอย่างได้และเพื่อสุขภาพที่ดีด้วย
 ค.  ผลการพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมา
1.  การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ

     ผลการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมาประสบปัญหาเรื่องราคาผลผลิตตกต่ำโดยเฉพาะไม้ผล    ทำรายได้ไม่คุ้มทุนเกิดปัญหาเรื่องหนี้สินภาคเกษตรกร  ทำให้รายได้ต่อหัวต่อปีไม่สูงเท่าที่ควรเมื่อเทียบกับสภาพทางเศรษฐกิจ  การแก้ไขปัญหาจะต้องแก้ไขกลไกของการตลาด  และการปรับปรุงคุณภาพผลผลิตให้เพิ่มมูลค่าซึ่งด้านแหล่งเงินทุนหมุนเวียน  ทต.เขาพระ  ได้สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการของกลุ่มอาชีพที่ไม่มีเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินการและส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพเพื่อเพิ่มทางเลือกในการหารายได้ และเพื่อต่อรองกับตลาดภายนอก     โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมา  เทศบาลตำบลเขาพระ  ได้ตั้งขอบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประเภทค่าจัดฝึกอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพองค์กรต่าง ๆ และอุดหนุนกลุ่มอาชีพใน การดำเนินการกิจกรรมของกลุ่ม ไว้



2.  การดำเนินงานด้านสังคม

     การดำเนินงานด้านสังคมในระยะที่ผ่านมา ได้ดำเนินการไปหลายเรื่องเพื่อเน้นการพัฒนาสังคมเป็นหลักและส่วนหนึ่งก็เป็นการแก้ไขปัญหาสังคมด้วย ซึ่งแยกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้
-  ด้านการสงเคราะห์แก่เด็ก  คนชราและผู้ด้อยโอกาส  ได้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและด้อยโอกาส  จำนวน   251  คน  เป็นเงินคนละ  500  บาท/เดือน   จำนวน  12   เดือน  
- ด้านสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน ได้ดำเนินการอุดหนุนงบประมาณให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อดำเนินงานตามโครงการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  และการจัดตั้งประชาคมหมู่บ้านให้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความต้องการและเข้าร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน
-  ด้านนันทนาการและกิจกรรมกีฬา   ได้สนับสนุนงบประมาณในการฝึกซ้อมกีฬาให้แก่คณะกรรมการศูนย์กีฬาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน ๆ ละ  5,000  บาท  และส่งนักกีฬา  นักกรีฑาเข้าทำการแข่งขันกีฬา กรีฑา อำเภอประจำปี  และส่งนักกีฬาเข้าทำการแข่งขันระดับต่าง ๆ  และจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมกีฬา  รวมทั้งการสนับสนุนการออกกำลังอย่างต่อเนื่องด้วย
-  ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ได้ตั้งงบประมาณเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

3.  การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-  ด้านคมนาคม  ในระยะที่ผ่านมา  ได้ดำเนินการปรับปรุงถนนจากถนนหินคลุกเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหลายเส้นทางด้วยกัน  มีการก่อสร้างสะพานข้ามคลอง   การบุกเบิกถนนใหม่  และซ่อมแซมถนนชำรุด  ทำให้ราษฎรได้รับความสะดวกในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและสัญจรไปมามากขึ้น  และได้รับการโอนรถแทรกเตอร์จากศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต  11  ทำให้สามารถซ่อมแซมถนนได้มากยิ่งขึ้น
-   ด้านไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ   ได้ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะและจ้างเหมาซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้สามารถใช้งานได้ทุกจุด  
4.  การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
ในระยะที่ผ่านมา ได้ดำเนินการก่อสร้างระบบประปาขนาดใหญ่ ของหมู่ที่ 6 , 7 และหมู่ที่12 ให้สามารถให้บริการประชาชนได้  เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำได้ในระยะยาว 

5.  การดำเนินงานด้านสาธารณสุข

      ในระยะที่ผ่านมา  ได้ดำเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและฉีดยาคุมกำเนิดของสัตว์เลี้ยงเพื่อป้องกันโรคต่าง ๆ ที่มากับสัตว์เลี้ยง  และจัดซื้อน้ำยาเคมีพ่นหมอกควันกำจัดยุงลายอันเป็นพาหะนำโรคไข้เลือดออก  และดำเนินการจัดซื้อยารักษาโรคปากและเท้าเปื่อยในสัตว์เลี้ยงซึ่งระบาดอย่างหนัก ในปีที่ผ่านมาทำให้สามารถควบคุมโรคได้ระดับหนึ่ง

6.  การดำเนินงานด้านการเมืองการบริหาร
-  ด้านความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วม  ในระยะที่ผ่านมา  ได้ดำเนินการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางการเมือง  โดยมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด   รวมถึงการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างและกิจกรรมอื่น ๆ  มากขึ้น     
-  ด้านพัฒนาบุคลากร  ได้มีการส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรต่าง ๆ
ที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  และการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ตลอดจนปรับปรุงการบริการประชาชนให้พร้อมอยู่เสมอและบริการได้อย่างรวดเร็ว

7.  การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
-  ด้านการศึกษา  ในระยะที่ผ่านมาได้รับภารกิจถ่ายโอนด้านการศึกษาทั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การจัดซื้ออาหารกลางวัน  อาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนในพื้นที่  และสันบสนุนงบประมาณในการศึกษาหรือเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาของนักเรียนหรือหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
-  ด้านศาสนาและวัฒนธรรม  ได้ตั้งงบประมาณในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นมิให้สูญหาย  นอกจากนี้ยังอุดหนุนการจัดกิจกรรมของหน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีและการมีส่วนร่วมของประชาชนอีกด้วย
8. การดำเนินการงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในระยะที่ผ่านมา ได้ดำเนินการปลูกต้นไม้ ดูแล บำรุงรักษาต้นไม้  ป่าไม้ชุมชน   อย่างต่อ
เนื่อง  และประสานกับศูนย์เพาะพันธุ์ปลาในการนำปลามาปล่อยในอ่างเก็บน้ำคลองดินแดงอย่างต่อเนื่อง   

9. การดำเนินงานด้านอื่น ๆ
-   ด้านการท่องเที่ยว  ได้ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาสถาน
ที่ในตำบลเขาพระที่มีศักยภาพให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวต่อไป  
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
…………………………………

1. หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล      เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  มาตรา  50 , 51  ที่กำหนดให้เทศบาล มีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล และภารกิจหน้าที่ที่อาจจัดทำได้ในเขตเทศบาล ซึ่งการปฏิบัติตามหน้าที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  และตามข้อ    35  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546   กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  รวมทั้งการจัดหาแหล่งบประมาณอื่นเพื่อให้การปฏิบัติตามแผนโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี


ดังนั้นจะเห็นได้ว่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามอำนาจหน้าที่ก็จะมีการจัดทำแผนพัฒนาเพื่อเป็นเครื่องมือ และแนวทางในการดำเนินงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนามาโดยตลอดซึ่งประกอบด้วยแผนพัฒนา 3  ปี  และ แผนพัฒนาประจำปี ซึ่งได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา  แก้ไขปัญหา โดยผ่านวิธีงบประมาณทั้งดำเนินการเองและขอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาได้ในระดับหนึ่ง   ซึ่งกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาก็เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย  มีการเสนอปัญหา ความต้องการผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้าน  ประชาคมตำบล และสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และประกาศใช้ โดยมีองค์กรอย่างน้อยสององค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานโดยตรง  คือ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนึ่งคณะ  และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอีกหนึ่งคณะ  
ปัจจุบัน ได้มีระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546  ประกาศใช้บังคับ ทำให้การจัดทำแผนพัฒนาต้องเปลี่ยนแปลงประเภทของแผนพัฒนาก็เปลี่ยนแปลงไปเมื่อพูดถึงแผนพัฒนาก็จะประกอบด้วยกันสองประเภทคือแผนยุทธศาสตร์  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแสดงแนวทางพัฒนา วิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายในอนาคต  ห้วงระยะเวลาหนึ่ง  และแผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาจัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณในแต่ละปีครอบคลุมสามปีและมีการทบทวนใหม่ทุกปี
เทศบาลตำบลเขาพระ  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องครบถ้วน
ได้มีการประชุมและได้ดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ   ครบถ้วน  เสนอความต้องการถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2546  โดยนำศักยภาพของตำบลเขาพระมาวิเคราะห์  มาประเมินสถานการณ์เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ครอบคลุมทุกมิติ  แต่ทั้งนี้ก็ต้องเป็นไปตามกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ,  นโยบายรัฐบาล  ,  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด  , แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วย  โดยใช้เทคนิค  SWoT  Analysis  คือประเมินโดยวิเคราะห์ถึงปัจจัยต่าง ๆ ทั้งจุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  หรืออุปสรรคข้อจำกัดต่าง ๆ  ในพื้นที่ในปัจจุบันเพื่อกำหนดเป้าหมายในอนาคตต่อไป

1.1  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ


การดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานี้ ได้ใช้กรอบนโยบายรัฐบาลเช่นนโยบายการแก้ไขปัญหาความยากจน  นโยบายการแก้ไขปัญหายาเสพติด    มีการนำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10  มาเป็นกรอบในการดำเนินงาน เช่น  การพัฒนาคุณภาพคน และสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคง  รวมทั้งการเสริมสร้างธรรมาภิ-บาลในการบริหารจัดการประเทศ  
1.2  แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอำเภอ
การนำแผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด   และแผนพัฒนาอำเภอมาประกอบ
เป็นสิ่งสำคัญยิ่ง เพราะการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องสอดคล้องและสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ  โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดได้แบ่งออกเป็น 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

   (1)  ยุทธศาสตร์การขจัดปัญหาความยากจน

   เป้าประสงค์




1.  ประชาชนที่ยากจนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ



2. ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการทางสังคมและได้รับบริการจากภาครัฐเท่า

เทียมทุกระดับ 

กลยุทธ์หลัก



1. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความยากจนของครอบครัว 

ชุมชน และสังคมในเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และเงินทุนในการประกอบ

อาชีพ



2. จัดคาราวานแก้จนที่ให้บริการและคำแนะนำเพื่อสร้างโอกาส และทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพและเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาสาธารณสุขและการคุมครองทาง

สังคม



3. พัฒนาวิสาหกิจชุมชน สินค้า OTOP แก้ไขหนี้สินทุกระบบของครัวเรือนและการ

ประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างรายได้
 


4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่ม เพื่อความเข้มแข็งของ

ครอบครัว ชุมชน สังคมในการประกอบอาชีพ



5. ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของประชาชนทุกคนอย่างทั่วถึง พอเพียง เป็น

ธรรม และเสมอภาค

(2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

เป้าประสงค์

1. ประชาชนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งดีงามและภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน



2. ประชาชนมีสุขภาพดี ทั้งร่างกาย จิตใจ ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข



3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด

กลยุทธ์หลัก



1. พัฒนา กระบวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม ทั้งในและนอกระบบอย่างเร่งรัด

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษาทุกระดับ



2. ส่งเสริม สนับสนุน ฟื้นฟู อนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น



3. สร้างสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพ โดยพัฒนาหลักประกัน

สุขภาพถ้วนหน้า พัฒนาภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยและส่งเสริมการกีฬา



4. เสริมสร้างความพร้อมเพื่อให้เด็ก คนชรา และผู้ด้อยโอกาสเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า

ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม



5. เสริมความพร้อมให้หมู่บ้านและชุมชนในการคุ้มครองและจัดหาหลักประกันทาง

สังคมให้ประชากรวัยแรงงานมีงานทำ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม



6. เสริมสร้างสังคมให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดอบายมุขและ

ยาเสพติด



7. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือของภาครัฐ ประชาชนในด้านการข่าว การ

ปราบปรามอาชญากรรมเพื่อการจับกุมผู้กระทำความผิดมาลงโทษ

(3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม


เป้าประสงค์



1. เพิ่มผลผลิต เพิ่มมูลค่า และเพิ่มรายได้จากการพัฒนาด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรม



2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้สมดุลและสอดคล้องกับการพัฒนาด้านอื่น ๆ 

กลยุทธ์หลัก



1. เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าให้แก่สินค้าการเกษตร



2. พัฒนาด้านการตลาด ภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเพื่อรายได้และขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน



3. พัฒนาระบบชลประทาน ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบเกษตรที่ยั่งยืน



4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรและอุตสาหกรรม



5. พัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม โดยฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว


(4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน

        เป้าประสงค์



1. สร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้
ประโยชน์ของประชาชนอย่างเหมาะสม



2. ป้องกันและควบคุมมลพิษให้อยู่ในระดับมาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

          กลยุทธ์หลัก



1. สร้างความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน



2. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสร้างองค์ความรู้และศักยภาพการบริหารจัดการให้กับชุมชนและบุคลากรของรํฐ
ในท้องถิ่น



3. ควบคุมมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน


(5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

เป้าประสงค์



1. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐมากขึ้น



2. การดำเนินงานของภาครัฐทุกระดับ มีการปฏิบัติงานที่ทันสมัยโปร่งใสตรวจสอบได้ 

กลยุทธ์หลัก



1. ปรับปรุงระบบบริหารราชการ รูปแบบการทำงาน การอำนวยความสะดวก การลด
ขั้นตอนการทำงาน และขยายการบริหารประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น



2. ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงินให้มี
ประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบและการประเมินผลภาคราชการ
ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น

1.3  การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น
ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การนำนโยบายของท้องถิ่นมากำหนดไว้ในแผนก็เป็นสิ่งที่จำเป็น  เพราะเป็นสิ่งที่ต้องนำไปปฏิบัติตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้แถลงไว้ต่อสภาในการปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ของกฏหมายโดยมีแนวนโยบายการพัฒนาดังนี้
1.3.1 แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจ
1) วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อส่งเสริมการมีงานทำ  และลดปัญหาการว่างงานรวมทั้งยกระดับรายได้ของ
ประชาชน
     
        1.2 เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง  และมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
2) เป้าหมายของการพัฒนา
1.1 ยกระดับรายได้ของประชาชน  เพิ่มขึ้นเฉลี่ย  35  -  40  %   ใน  4  ปี
1.2 ให้ครอบครัวมีอาชีพเสริม  ไม่น้อยกว่า  20   %  ของครัวเรือนในหมู่บ้าน
1.3 ให้ประชาชนมีรายได้เฉลี่ย  ต่อคน  ต่อปี  ไม่น้อยกว่า  25,000.-  บาท
3) แนวทางดำเนินการ
3.1 ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
       
-  ขยายผลการดำเนินงานโครงการเงินทุนหมุนเวียนตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน
     (หมู่บ้านละ  100,000  บาท)  ให้ครอบคลุมและได้ประโยชน์อย่างเต็มที่   
-  โครงการจัดตั้งตลาดกลางชุมชน
3.2 แทรกแซงราคาพืชผลเกษตร
3.3 ส่งเสริมครัวเรือนทำอาชีพเสริม
-  โครงการฝึกอบรมกลุ่มสนใจประกอบอาชีพเสริม
-  โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพที่มีอยู่แล้วให้มีผลการดำเนินงานที่ประสบผลสำเร็จ
  มากขึ้น
3.4 ส่งเสริมอาชีพให้คนยากจน  
3.5 ส่งเสริมการตลาดแก่กลุ่มเกษตรกร
1.3.2 แผนงานพัฒนาสังคม
1) วัตถุประสงค์
- เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม
- เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
- เพื่อสร้างสรรค์สังคมให้อยู่อย่างปรกติสุข
2) เป้าหมายการพัฒนา
- ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่
- จัดสวัสดิการแก่คนชรา  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้  100  %
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว
- ประชาชนสุขภาพดีขึ้น  90  %

3) แนวทางดำเนินงาน
-  ให้การสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
-  จัดสรรงบประมาณสงเคราะห์คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
- ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
- สนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมการออกกำลังกาย   การป้องกันโรคติดต่อ
และการสาธารณสุขด้านอื่น ๆ 
1.3.3 แผนงานพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐาน
1) วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกใช้ได้ตลอดทั้งปี
- เพื่อจัดให้มีน้ำกินน้ำใช้ที่สะอาดตลอดทั้งปี
2) เป้าหมายการดำเนินการ
- ปรับปรุงเส้นทางให้มีความสะดวกใช้ได้ตลอดทั้งปี ร้อยละ 20  ต่อปีของถนนที่มีอยู่
- บุกเบิกเส้นทางขนส่งผลผลิตทางการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
- ซ่อมแซม  ก่อสร้างระบบประปา แหล่งน้ำกินน้ำใช้ทุกหมู่บ้าน
3) แนวทางการดำเนินงาน
- ปรับปรุง ซ่อมแซมและ ก่อสร้างถนนในเขตตำบล
- ก่อสร้างสะพาน
- บุกเบิกถนน
- ซ่อมแซม ก่อสร้างระบบประปา
- ซ่อมแซมและ ติดตั้ง ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ
1.3.4 แผนงานพัฒนาแหล่งน้ำ
1) วัตถุประสงค์
- เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร
2) เป้าหมายการพัฒนา
- อย่างน้อยร้อยละ 90  ของครัวเรือน  ทั้งหมดในตำบลต้องไม่มีปัญหาเรื่องน้ำ
3) แนวทางการดำเนินงาน
- ขุด ขุดลอก ก่อสร้างแหล่งน้ำสาธารณะให้ครอบคลุมในเขตตำบล
- ก่อสร้างทางระบายน้ำ , การส่งน้ำจากแหล่งน้ำมาใช้ประโยชน์
1.3.5   แผนงานการพัฒนาเมืองและการบริหาร
1) วัตถุประสงค์
- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีบทบาทในการพัฒนา
- เพื่อสร้างความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการประชาชน
- เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
2) เป้าหมายการพัฒนา
- ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นทุกขั้นตอน
- สามารถลดขั้นตอนและอำนวยความสะดวกของผู้มาใช้บริการได้
- พัฒนาบุคลากรให้ได้ร้อยละ  100  ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด
3) แนวทางการดำเนินงาน
- จัดให้มีและส่งเสริมประชาคมหมู่บ้านตำบลเข้ามามีส่วนร่วมในการคิดแก้ไขปัญหาและพัฒนาของ อบต.

- จัดวางระบบ เครื่องมือเครื่องใช้ในการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ
- ส่งเสริมการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพของบุคลากร
1.3.6 แผนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1) วัตถุประสงค์
- เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2) เป้าหมายการพัฒนา
- ปลูก บำรุงรักษา ต้นไม้สองข้างถนนทุกสายและที่สาธารณะทุกแห่งให้เต็มพื้นที่
- จัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 กลุ่ม
- กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลไม่ให้ตกค้างในชุมชน
3) แนวทางการดำเนินงาน
- ปลูกต้นไม้เพิ่มเติม และบำรุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกแล้วอย่างต่อเนื่อง
- ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ประชาสัมพันธ์ให้กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในครัวเรือนโดยถูกวิธี
1.4  ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา

ในแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาตำบล ประจำปี 2551   ได้ดำเนินการดังนี้
1.4.1  แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจ

จำนวนทั้งสิ้น 9 โครงการ นำไปตั้งเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจำนวน 1 โครงการ    
คิดเป็นร้อยละ 11


1.4.2  แผนงานพัฒนาคนและสังคม

จำนวนทั้งสิ้น 34 โครงการ นำไปตั้งเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29


1.4.3  แผนงานโครงสร้างพื้นฐาน

จำนวนทั้งสิ้น 107 โครงการ แต่ไม่ได้นำไปตั้งเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีเนื่องจากงบประมาณส่วนใหญ่ ได้ใช้ไปกับงบประมาณด้านการศึกษา โดยในปีงบประมาณ 2550 ทางองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ได้ดำเนินการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้นมาใหม่แทนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเดิม 


1.4.4  แผนงานพัฒนาแหล่งน้ำ

จำนวนทั้งสิ้น 7 โครงการนำไปตั้งเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจำนวน 2 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 28


1.4.5  แผนงานพัฒนาการเมืองและการบริหาร

จำนวนทั้งสิ้น 11 โครงการ นำไปตั้งเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจำนวน 3 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 27


1.4.6  แผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

จำนวนทั้งสิ้น 18 โครงการ นำไปตั้งเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจำนวน 2 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 11


1.4.7  แผนงานอื่น ๆ (แผนงานพัฒนาการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยว)


จำนวนทั้งสิ้น 2 โครงการ นำไปตั้งเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจำนวน  0 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 0
ปัจจัย และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในเทศบาลตำบลเขาพระ
	ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่/กลุ่ม 
เป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	หมายเหตุ

	กลุ่มปัญหาด้านเศรษฐกิจ
1.  ปัญหาการว่างงาน
	ราษฎรไม่มีงานทำ  อัตราค่าแรงไม่เป็นธรรม
	หมู่ที่ 1 – 12

กลุ่มอาชีพรับจ้าง
	มีผู้ว่างงานเพิ่มมากขึ้น
	

	2.  ขาดความรู้และเงินทุนด้านการเกษตร
	ขาดความรู้ด้านวิทยาการใหม่ ๆ และเงินทุนด้านการประกอบอาชีพเกษตร
	หมู่ที่ 1 - 12
	การกู้ยืมเงินมากยิ่งขึ้น ผลผลิตได้น้อยลง
	

	3.  ขาดที่ดินทำกิน
	ไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง
	หมู่ที่ 1 – 12
	ประชาชนขาดที่ดินทำกินเพิ่มมากขึ้น
	

	4.   เกษตรกรมีหนี้สิน
	เกษตรกรมีหนี้สิน  ไม่มีความสามารถใช้หนี้
	หมู่ที่ 1 – 12
	มีหนี้สินเพิ่มมากขึ้น
	

	5.  ขาดศูนย์รวมร้านค้าชุมชน
	สินค้าที่ผลิตได้ไม่มีที่จำหน่าย
	หมู่ที่ 1 – 12
	ราคาผลผลิตตกต่ำหรือขึ้นอยู่กับตลาดภายนอก
	

	6.  ค่าครองชีพสูงประชาชนมีรายได้น้อย
	รายได้จำกัดเมื่อเทียบกับรายจ่ายในแต่ละวัน
	หมู่ที่ 1 – 12
	มีหนี้สินเพิ่มมากขึ้น
	

	7.  ผลผลิตราคาตกต่ำ
	ราคาผลผลิตขึ้นอยู่กับการกำหนดของพ่อค้าคนกลาง หรือปริมาณผลผลิตมากล้นตลาด
	หมู่ที่ 1 – 12
	ราคาผลผลิตจะสูงขึ้นเรื่อย ๆ หากมีการปรับปรุงคุณภาพผลผลิต
	


	ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่/กลุ่ม 
เป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	หมายเหตุ

	กลุ่มปัญหาด้านสังคม
1.  ปัญหาด้านสวัสดิการสังคม
	คนชรา  คนพิการยังไม่ได้รับการดูแลทั่วถึง
	หมู่ที่ 1 – 12
	มีผู้ถูกทอดทิ้งเพิ่มมากขึ้น
	

	2.  ปัญหายาเสพติด
	การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่
	หมู่ที่ 1 – 12
	การแพร่ระบาดลดลง
	

	3.  ปัญหาสถานที่ออกกำลังกาย
	ไม่มีที่ออกกำลังกายอย่างเพียงพอ
	หมู่ที่ 1 – 12
	มีสถานที่ออกกำลังมากขึ้น
	

	
	
	
	
	

	กลุ่มปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.  การคมนาคม
	การคมนาคมไม่สะดวก ถนน  สะพานชำรุดหรือมีไม่เพียงพอ
	หมู่ที่ 1 – 12
	การคมนาคมสะดวกขึ้น
	

	2.  การสื่อสาร
	จำนวนโทรศัพท์พื้นฐานและโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ
	หมู่ที่ 1 – 12
	มีความต้องการใช้โทรศัพท์มากขึ้น
	

	3.  การไฟฟ้า
	เขตการจ่ายไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง
	หมู่ที่ 1 – 12
	ขยายเขตการจ่ายไฟฟ้าครอบคลุมมากขึ้น
	

	4.  ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ
	ไฟฟ้าชำรุดและไม่ทั่วถึงทุกชุมชน
	หมู่ที่ 1 – 12
	ชุมชนมีมากขึ้นความต้องการมากขึ้น
	

	5.  ขาดเอกสารสิทธิในที่ดินทำกิน
	ไม่มีเอกสารสิทธิในที่ดินทำกิน
	หมู่ที่ 1 – 12
	ความต้องการเอกสารสิทธิมีมากขึ้น
	

	6.  การระบายน้ำ
	การระบายน้ำดีทำให้น้ำท่วมขัง
	หมู่ที่2,3,11
	มีน้ำท่วมขังเพิ่มมากขึ้น
	

	
	
	
	
	


	ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่/กลุ่ม 
เป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	หมายเหตุ

	กลุ่มปัญหาด้านแหล่งน้ำ
1.  ขาดน้ำกินน้ำใช้
	ขาดน้ำกินน้ำใช้ที่สะอาดและเพียงพอ
	ทุกหมู่บ้าน
ยกเว้นหมู่ที่  4  
	มีปัญหาเพิ่มมากขึ้น
	

	2.  ขาดระบบประปา
	ระบบประปาไม่ทั่วถึงหรือประปาใช้งานไม่ได้
	ทุกหมู่บ้าน
ยกเว้นหมู่ที่  4  
	มีปัญหาเพิ่มมากขึ้น
	

	3.  น้ำท่วม
	น้ำท่วมในฤดูฝน
	หมู่ที่ 1 – 12
	ขึ้นอยู่กับปริมาณฝน
	

	4.  น้ำเพื่อการเกษตร
	น้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ
	ทุกหมู่บ้าน
	มีปัญหาเพิ่มมากขึ้น
	

	5.  แหล่งน้ำตื้นเขิน
	แหล่งน้ำตื้นเขินไม่สามารถนำน้ำมาใช้ได้
	หมู่ที่3,4,6,7,11
	ไม่สามารถนำน้ำมาใช้ได้
	

	
	
	
	
	

	กลุ่มปัญหาด้านสาธารณสุข
1.  ขาดบริการสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
	อยู่ห่างไกลสถานีอนามัยและโรงพยาบาล
	หมู่ที่ 1,3,4,5,8,9,10
	มีปัญหาเพิ่มมากขึ้น
	

	2.  ปัญหาด้านสุขภาพ
	ขาดการดูแลสุขภาพภาคประชาชน
	ทุกหมู่บ้าน
	มีการส่งเสริมการดูแลสุขภาพมากยิ่งขึ้น
	

	3.  ขาดความรู้ด้านสุขภาพและโภชนาการ
	ขาดความรู้ด้านสุขภาพและโภชนาการ
	ทุกหมู่บ้าน
	ได้รับการดูแลมากยิ่งขึ้น
	

	4.   ขาดการปรับปรุงศูนย์  ศส.มช.
	ขาดการปรับปรุงศูนย์ ศส.มช.
	หมู่ที่ 1 - 12
	ได้รับการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น
	

	5.  โรคติดต่อ
	ขาดความรู้ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
	ทุกหมู่บ้าน
	การแพร่ระบาดลดน้อยลง
	

	
	
	
	
	


	ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่/กลุ่ม 
เป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	หมายเหตุ

	กลุ่มปัญหาด้านกรเมืองการบริหาร
1.  การพัฒนาบุคลากร
	บุคลากรยังขาดการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
	บุคลากร อบต.
	มีการพัฒนาบุคลากรเพิ่มมากขึ้น
	

	2.  การจัดการที่ดีในองค์กร
	อาคารสำนักงานคับแคบ
	สำนักงาน
	ปรับปรุงให้รองรับการเพื่อขึ้นของบุคลากร
	

	3.  การบริการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ
	การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการให้ประชาชนรับทราบไม่ทั่วถึง
	ทุกหมู่บ้าน
	มีความต้องการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเพิ่มมากขึ้น
	

	 
	
	
	
	

	กลุ่มปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1.  ปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	จำนวนเด็กมีน้อย 
	หมู่ที่  3,10,11
	เด็กเริ่มลดน้อยลงเรื่อย ๆ
	

	2.  ปัญหาด้านการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
	ขาดการมีส่วนร่วมและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง
	ประเพณีที่สำคัญ
	ความรู้สึกการมีส่วนร่วมลดน้อยลงเรื่อย ๆ 
	

	
	
	
	
	


	ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่/กลุ่ม 
เป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	หมายเหตุ

	กลุ่มปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. การบุกรุกป่าสงวนทำลายป่าไม้
	ราษฎรบุกรุกแผ้วถางป่าสงวนแห่งชาติเพื่อเป็นที่ทำกิน
	หมู่ที่ 4,5,8,9,10และ  12
	มีการจับจองแผ้วถางป่าเพิ่มมากขึ้น
	

	2. การทำลายสิ่งแวดล้อม 
	ขาดการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ถูกต้อง
	ทุกหมู่บ้าน
	เพิ่มความรุนแรงมากขึ้น
	

	3.  ขาดความรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	มีการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยไม่รู้ตัว
	ทุกหมู่บ้าน
	เพิ่มความรุนแรงมากขึ้น
	

	4.  สภาพดินเสื่อมโทรม
	ดินเสื่อมโทรมผลผลิตทางการเกษตรไม่ดี
	ทุกหมู่บ้าน
	เพิ่มความรุนแรงมากขึ้น
	

	
	
	
	
	

	กลุ่มปัญหาด้านการท่องเที่ยว
1.  ขาดการพัฒนาศักยภาพของตำบลเป็นแหล่งท่องเที่ยว

	ขาดการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป
	ทุกหมู่บ้าน
	มีการพัฒนาเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ
	

	
	
	
	
	


ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของเทศบาลตำบลเขาพระ  ด้วยเทคนิค  SWOT  ANALYSIS

	ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	การวิเคราะห์ด้วยเทคนิค  SWOT  ANALYSIS

(จุดแข็ง=Strength , จุดอ่อน= Weakness, โอกาส=Opportunity

และอุปสรรคหรือข้อจำกัด = Threat)

	กลุ่มปัญหาด้านเศรษฐกิจ
1.  ปัญหาการว่างงาน
	- เป็นการว่างงานหลังฤดูกาลหรือการว่างงานของนักศึกษาจบใหม่
- มีความต้องการแรงงานภาคเกษตรสูง

	2.  ขาดความรู้และเงินทุนด้านการเกษตร
	- ทุนในการลงทุนครั้งแรกและทุนในการบำรุงรักษาหรือดูแลในระหว่างเก็บเกี่ยวผลประโยชน์
- ความรู้วิชาการสมัยใหม่ที่จะนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์มีน้อย

	3.  ขาดที่ดินทำกิน
	- ที่ดินมีจำกัดแต่ความต้องการสูงมีการแยกครอบครัวที่ดินก็ถูกแยกออกไปเรื่อย ๆ
- ที่ดินเป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติ

	4.   เกษตรกรมีหนี้สิน
	- การออมมีน้อย ค่าครองชีพสูง   
-  มีแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ปล่อยกู้มาก

	5.  ขาดศูนย์รวมร้านค้าชุมชน
	- การก่อสร้างใช้งบประมาณมาก
-  ยังไม่มีกลุ่มอาชีพที่ต้องการใช้ศูนย์รวมสินค้าชุมชน

	6.  ค่าครองชีพสูงประชาชนมีรายได้น้อย
	-  รายได้ขึ้นอยู่กับราคาผลผลิตทางการเกษตร
-  ราคาสินค้าจำเป็นสูง

	7.  ผลผลิตราคาตกต่ำ
	-  ราคาผลผลิตขึ้นอยู่กับกลไกตลาด
-  ไม่มีการประกันราคาผลผลิต

	กลุ่มปัญหาด้านสังคม
1.  ปัญหาด้านสวัสดิการสังคม
	- งบประมาณมีน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนเป้าหมาย
-  กฎเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐตั้งขึ้น

	2.  ปัญหายาเสพติด
	-  การประกาศสงครามกับยาเสพติดของรัฐบาล
-  การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐในเชิงรุก

	3.  ปัญหาสถานที่ออกกำลังกาย
	- กลุ่มออกกำลังกายแยกออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ
-  งบประมาณมีน้อยหากตั้งศูนย์ออกกำลังกาย


	ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	การวิเคราะห์ด้วยเทคนิค  SWOT  ANALYSIS

(จุดแข็ง=Strength , จุดอ่อน= Weakness, โอกาส=Opportunity

และอุปสรรคหรือข้อจำกัด = Threat)

	กลุ่มปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.  การคมนาคม
	- เส้นทางคมนาคมมีมากทั้งเส้นทางหลักและเส้นทางแยก
-  งบประมาณมีจำนวนจำกัด

	2.  การสื่อสาร
	-  ความต้องการมีมาก
-  ไม่มีการขยายเครือข่ายโทรศัพท์เพิ่มเติม
-  ขึ้นอยู่กับหน่วยงานอื่น 

	3.  การไฟฟ้า
	-  การก่อสร้างบ้านเรือนที่ไม่ได้มาตรฐานและอยู่ห่างไกลชุมชน
-  ค่าใช้จ่ายสูง,ขึ้นอยู่กับหน่วยงานอื่น 

	4.  ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ
	-  มีจำนวนน้อยไม่ครอบคลุมพื้นที่
-  การเพิ่มเติมมีขั้นตอนมากและยุ่งยาก
-  การซ่อมแซมยุ่งยากและขาดเครื่องมือเครื่องใช้

	5.  ขาดเอกสารสิทธิในที่ดินทำกิน
	-  ถือครองที่ดินที่ไม่สามารถออกเอกสารสิทธิได้
-  การออกเอกสารสิทธิเป็นเรื่องยุ่งยากและล่าช้า 

	6.  การระบายน้ำ
	-  การถมพื้นที่และการก่อสร้างที่อยู่อาศัยเพิ่มเติม
-  สภาพภูมิประเทศ


	กลุ่มปัญหาด้านแหล่งน้ำ
1.  ขาดน้ำกินน้ำใช้
	-  ไม่มีระบบประปาหรือมีแต่ไม่สามารถใช้การได้
-  ปัญหาของแหล่งน้ำที่จะนำมาใช้

	2.  ขาดระบบประปา
	-  ไม่มีแหล่งน้ำดิบหรือมีแต่อยู่ไกล
-  ลงทุนสูง

	3.  น้ำท่วม
	-  สภาพภูมิประเทศตั้งอยู่ในที่รับน้ำจากภูเขา
-  ลำคลองตื้นเขิน

	4.  น้ำเพื่อการเกษตร
	-  ขาดระบบชลประทาน
-  ทำการเกษตรโดยใช้น้ำฝน

	5.  แหล่งน้ำตื้นเขิน
	-  การทับถมของตะกอน
-  ไม่มีการขุดลอก


	ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	การวิเคราะห์ด้วยเทคนิค  SWOT  ANALYSIS

(จุดแข็ง=Strength , จุดอ่อน= Weakness, โอกาส=Opportunity

และอุปสรรคหรือข้อจำกัด = Threat)

	กลุ่มปัญหาด้านสาธารณสุข
1.  ขาดบริการสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
	-  ศส.มช.ไม่มีเวชภัณฑ์และบุคลากรครบถ้วน



	2.  ปัญหาด้านสุขภาพ
	-  ขาดความรู้ในการป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ
-  ไม่สนใจการดูแลสุขภาพ

	3.  ขาดความรู้ด้านสุขภาพและโภชนาการ
	-  ไม่สนใจ
-  ไม่เห็นความสำคัญ

	4.   ขาดการปรับปรุงศูนย์  ศส.มช.
	-  จำนวนผู้ใช้บริการน้อย
-  เน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุก

	5.  โรคติดต่อ
	-  ไม่สนใจป้องกันโรคติดต่อ
-  ความรุนแรงของการระบาด 

	กลุ่มปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
1.  การพัฒนาบุคลากร
	- การเปลี่ยนแปลงระเบียบใหม่ ๆ อยู่เสมอ
-  ขึ้นอยู่กับหน่วยงานอื่นจัดฝึกอบรม

	2.  การจัดการที่ดีในองค์กร
	-  ความเคยชินไม่คิดปรับปรุง
-  บุคลากร อาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ ไม่เหมาะสมกับภารกิจ

	3.  การบริการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ
	-  การใช้ประโยชน์จากหอกระจายข่าวไม่เต็มที่
-  เครื่องมือเครื่องใช้ชำรุดบ่อย

	กลุ่มปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1.  ปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-  เด็กย้ายไปเรียนที่อื่น 
-  ไม่มีรถรับ-ส่ง

	2.  ปัญหาด้านการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
	-  มีความตื่นตัวสูงในการจัดกิจกรรมด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  

	กลุ่มปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. การบุกรุกป่าสงวนทำลายป่าไม้
	-  ไม่มีที่ดินทำกิน


	ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	การวิเคราะห์ด้วยเทคนิค  SWOT  ANALYSIS

(จุดแข็ง=Strength , จุดอ่อน= Weakness, โอกาส=Opportunity

และอุปสรรคหรือข้อจำกัด = Threat)

	2. การทำลายสิ่งแวดล้อม 
	-  สิ่งแวดล้อมถูกทำลายน้อยมาก,ปัญหายังไม่รุนแรง
- ยังเป็นชุมชนเล็ก ๆ

	3.  ขาดความรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-  ขาดจิตสำนึก
-  ขาดการรวมกลุ่มอนุรักษ์


	4.  สภาพดินเสื่อมโทรม
	-  การใช้สารเคมีของภาคเกษตร
-  สภาพดินเดิม

	กลุ่มปัญหาด้านการท่องเที่ยว
1.  ขาดการพัฒนาศักยภาพของตำบลเป็นแหล่งท่องเที่ยว

	- พื้นที่อยู่ห่างไกล
-  ใช้งบประมาณมากในการพัฒนา


วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
……………….…………

 
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น


“ เขาพระ ศูนย์รวมวัฒนธรรม สังคมพัฒนา ถิ่นน่าอยู่ คู่คุณธรรม ”

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและการระบายน้ำ
2. จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค และเพื่อการเกษตร
3. ป้องกัน รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
6. ส่งเสริมการรักษาดูแลสุขภาพของประชาชน
7. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
8. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการและการสังคมสงเคราะห์
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. การคมนาคมทางบกมีความสะดวกใช้ได้ทุกฤดูกาล การระบายน้ำรวดเร็ว
2. มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ถูกทำลาย
5. มีการพัฒนาการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
6. ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น
7. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น
8. เด็ก  เยาวชน สตรี  ผู้สูงอายุและผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
  

9.   ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยว
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (goals)
	ตัวชี้วัด
(kpis)
	ข้อมูลพื้นฐาน

(baseline  data)
	เป้าหมาย (targets)

	
	
	
	ปี 2552  -  2556
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี  2555
	ปี  2556

	1)  การคมนาคมทางบกมีความสะดวกใช้ได้ทุกฤดูกาล การระบายน้ำรวดเร็ว

	1)  ร้อยละของพื้นที่  มีถนนและการระบายน้ำ สะดวกครอบคลุมพื้นที่ และใช้ได้ทุกฤดูกาล
	1)  ร้อยละ  50 ของพื้นที่เส้นทางคมนาคมและการระบายน้ำในพื้นที่ยังไม่ครอบคลุมและบางฤดูกาลไม่สะดวก
	100 %
	55 %
	60 %
	70 %
	80 %
	100 %

	2)  มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี
	1) ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำสะอาดอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี
	1)  ร้อยละ  60  ของครัวเรือนมีน้ำสะอาดอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี
	100  %
	65  %
	70 %
	80 %
	90  %
	100  %

	3)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1) ร้อยละของครัวเรือนได้รับการช่วยเหลือโดยเร่งด่วนเมื่อเกิดภัย
2)  ร้อยละของครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
	1)  ร้อยละ  60  ของครัวเรือนได้รับการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัย
2)  ร้อยละ  90  ของครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	100 %

100 %
	100 %

100 %
	100  %

100  %
	100 %

100 %
	100 %

100 %
	100 %

100 %

	4)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ถูกทำลาย

	1)  ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ถูกทำลาย
	1)  การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร้อยละ  20  ของพื้นที่ทั้งหมด
	0 %


	15  %
	10 %
	5 %
	3  %
	0 %

	5)  มีการพัฒนาการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  
	1)  ร้อยละของประชากรวัยเรียนต้องได้เรียน
2)  ร้อยละของจำนวนครัวเรือนเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีท้องถิ่น
	1)  ประชากรในวัยเรียนได้เรียนร้อยละ  80

2)  ร้อยละ  60  ของจำนวนครัวเรือนเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น
	100%

80 %
	85%

65 %
	90%

70  %
	95%

75 %
	100%

80 %
	100%

80 %


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (goals)
	ตัวชี้วัด

(kpis)
	ข้อมูลพื้นฐาน

(baseline  data)
	เป้าหมาย (targets)

	
	
	
	ปี 2552  -  2556
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี  2555
	ปี  2556

	6)  ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น

	1) ร้อยละของจำนวนประชากรออกกำลังกายเพิ่มขึ้น
2) ร้อยละของจำนวนครัวเรือนได้รับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น
3)  ร้อยละของจำนวนครัวเรือนมีความรู้และป้องกันโรคติดต่อได้
	1)  ร้อยละ  20  ของจำนวนประชากรออกกำลังกาย
2)  ร้อยละ  10  ของจำนวนครัวเรือนได้รับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น
3)  ร้อยละ  60  ของจำนวนครัวเรือนมีความรู้และป้องกันโรคติดต่อได้
	50  %

60 %

90  %
	25 %

20 %

65 %
	30 %

30 %

70 %


	35 %

40 %

75 %


	40 %

50 %

85 %
	50 %

60 %

90 %

	7)ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น  
	1) ร้อยละของครัวเรือนมีรายได้มากกว่ารายจ่าย
2)  จำนวนกลุ่มอาชีพที่บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1) ร้อยละ  40  ของครัวเรือนทั้งหมดมีรายได้มากกว่ารายจ่าย
2) กลุ่มอาชีพที่บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  5  กลุ่ม
	70  %

12  กลุ่ม
	45 %

7  กลุ่ม
	50 %

9  กลุ่ม
	55 %

10  กลุ่ม
	60  %

11  กลุ่ม
	70 %

12  กลุ่ม

	8)  เด็ก  เยาวชน สตรี  ผู้สูงอายุและผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	1)  ร้อยละของผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล

	1) ร้อยละ  70  ของผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล

	100  %
	80 %
	90 %
	95 %
	100  %
	100 %



ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	1)  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
	1.1   การคมนาคมขนส่ง

	-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน
-   ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย

	
	1.2   การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	-  จัดให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย

	
	1.3  ด้านผังเมือง
	-   ส่งเสริมงานด้านผังเมือง


	2)  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคนและสังคม
	2.1  การศึกษา
	-    ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาอบรมด้านการอาชีพของแต่ละท้องถิ่น

	
	2.2 สวัสดิการสังคม

	-  ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ โดยเฉพาะแก่เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส


ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	2)  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคนและสังคม
	2.3  การกีฬาและนันทนาการ 
	-   ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดี
 -  สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา ระดับตำบล อำเภอและจังหวัด
-  จัดให้มีสวนสาธารณะหรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
-  จัดให้มีสนามกีฬาให้พอเพียงกับจำนวนประชาชน

	
	2.4  การสาธารณสุข

	-  เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนและลดปัญหายาเสพติด

-  รณรงค์ในการป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ

	
	2.5  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

	- จัดให้มีการควบคุม ป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
-   สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและวินัยจราจรให้แก่ประชาชน

	
	2.6  ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	-   อนุรักษ์ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น



ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	3.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	3.1  การส่งเสริมอาชีพ
	-  ส่งเสริมการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ

	
	3.2  การส่งเสริมการลงทุน และการพาณิชย์
	-  ส่งเสริมการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาภาคเกษตร การตลาดภาคเกษตร อุตสาหกรรมละผลิตภัณฑ์ OTOP    
- จัดให้มีตลาดกลางเพื่อพัฒนาศูนย์การจำหน่ายผลิตผลจากการเกษตร
- จัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

	
	3.3  การส่งเสริมการการท่องเที่ยว
	-   พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคม และสิ่งอำนวยความสะดวก

	4.)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ

	4.1  การส่งเสริมการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
                                                                             
	-    สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชน และเยาวชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่
สีเขียวให้ท้องถิ่น
-   จัดให้มีระบบกำจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน

	5.)ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร

	5.1  การบริหารจัดการองค์กร                       
	-   พัฒนาโครงสร้างองค์การให้ทันสมัย
-    พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน



การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
 
1.1 แนวทางการพัฒนา การคมนาคมขนส่ง   
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี2552-2556
	ปี2552
	ปี2553
	ปี2554
	ปี2555
	ปี2556
	

	1. จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน
	ร้อยละของพื้นที่ที่มีถนน
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	ส่วนโยธา

	2. ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย
	ร้อยละของการซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมในพื้นที่
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	ส่วนโยธา

	3.  ก่อสร้างทางเท้าและคูระบายน้ำ

	ร้อยละของพื้นที่ที่มีทางเท้าและคูระบายน้ำ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

1.2 แนวทางการพัฒนา การสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี2552-2556
	ปี2552
	ปี2553
	ปี2554
	ปี2555
	ปี2556
	

	1. จัดให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
	ความพึงพอใจของประชาชนใน ต.เขาพระ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	ส่วนโยธา

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

1.3 แนวทางการพัฒนา ด้านผังเมือง
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี2552-2556
	ปี2552
	ปี2553
	ปี2554
	ปี2555
	ปี2556
	

	1.ฝึกอบรมงานด้านผังเมือง 
	บุคลากรมีความรู้ทางด้านงานผังเมือง
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	ส่วนโยธา

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาคน และสังคม

2.1 แนวทางการพัฒนา การศึกษา
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี2552-2556
	ปี2552
	ปี2553
	ปี2554
	ปี2555
	ปี2556
	

	1.   ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา อบรมด้านการอาชีพของแต่ละท้องถิ่น
	ร้อยละของเด็กในวัยเรียนได้เรียนหนังสือ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	ส่วนโยธา

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาคน และสังคม

2.2 แนวทางการพัฒนา สวัสดิการสังคม
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี2552-2556
	ปี2552
	ปี2553
	ปี2554
	ปี2555
	ปี2556
	

	1.   ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ โดยเฉพาะแก่เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

	ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	ส่วนโยธา

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาคน และสังคม

2.3 แนวทางการพัฒนา การกีฬาและนันทนาการ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี2552-2556
	ปี2552
	ปี2553
	ปี2554
	ปี2555
	ปี2556
	

	1.   ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดี
	ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	2.   สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา ระดับตำบล อำเภอและจังหวัด
	ความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่น
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	3.   จัดให้มีสวนสาธารณะหรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	ร้อยละของประชาชนที่สนใจออกกำลังกาย
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	4.   จัดให้มีสนามกีฬาให้พอเพียงกับจำนวนประชาชน
	สัดส่วนระหว่างสนามกีฬากับจำนวนประชาชนมีความเหมาะสม
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาคน และสังคม

2.4 แนวทางการพัฒนา การสาธารณสุข
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี2552-2556
	ปี2552
	ปี2553
	ปี2554
	ปี2555
	ปี2556
	

	1.   เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนและลดปัญหายาเสพติด
	ร้อยละของราษฎรที่หันมาสนใจด้านสุขภาพและลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	2.   รณรงค์ในการป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
	ร้อยละของครัวเรือนในการป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาคนและสังคม

2.5 แนวทางการพัฒนา การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี2552-2556
	ปี2552
	ปี2553
	ปี2554
	ปี2555
	ปี2556
	

	1.   จัดให้มีการควบคุม ป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
	จำนวนราษฎรที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	2.   สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก และวินัยจราจรให้แก่ประชาชน
	ร้อยละของการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจร
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 การพัฒนาคนและสังคม
2.6 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี2552-2556
	ปี2552
	ปี2553
	ปี2554
	ปี2555
	ปี2556
	

	1.  อนุรักษ์ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
	ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมอาชีพ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี2552-2556
	ปี2552
	ปี2553
	ปี2554
	ปี2555
	ปี2556
	

	1. จัดฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มประชาชนที่สนใจ
	ร้อยละของกิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
	100%
	50%
	60%
	75%
	90%
	100%
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

3.2 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการลงทุน และการพาณิชย์ 
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี2552-2556
	ปี2552
	ปี2553
	ปี2554
	ปี2555
	ปี2556
	

	1.   ส่งเสริมการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาภาคเกษตร การตลาดภาคเกษตร อุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์ OTOP
	ร้อยละของผลผลิตทางการเกษตร
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	2.จัดให้มีตลาดกลางเพื่อพัฒนาศูนย์การจำหน่ายผลิตผลจากการเกษตร
	จำนวนตลาดกลางเพื่อจำหน่ายสินค้าทางการเกษตร
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	3.จัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

	ความถูกต้องและชัดเจนของข้อมูล จปฐ. และกชช. 2 ค. ของท้องถิ่น
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

3.3 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี2552-2556
	ปี2552
	ปี2553
	ปี2554
	ปี2555
	ปี2556
	

	1.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคม และสิ่งอำนวยความสะดวก
	ร้อยละของจำนวนนักท่องเที่ยว และรายได้จากการท่องเที่ยว
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ


4.1 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม         
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี2552-2556
	ปี2552
	ปี2553
	ปี2554
	ปี2555
	ปี2556
	

	1.  สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชน และ เยาวชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ ส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น
	ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ที่ถูกทำลาย
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	2.   จัดให้มีระบบกำจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน
	ร้อยละของครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร


5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี2552-2556
	ปี2552
	ปี2553
	ปี2554
	ปี2555
	ปี2556
	

	1.  พัฒนาโครงสร้างองค์การให้ทันสมัย
 
	ความสะดวกและคล่องตัวในการทำงาน
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด

	2.   พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน 
	ประสิทธิภาพการทำงาน
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	สำนักปลัด
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